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1. Uvod

Tento material vznikl v roce 2010 na zakladé zadani Odboru nastroji politiky Zivotniho
prostfedi Ministerstva Zivotniho prostfedi (dale té2 MZP, nebo ministerstvo). Jeho cilem je
poskytnout kvalifikovany rozbor sou€asné situace v oblasti ,ekologickeého® vzdélavani
zameéstnancu vSech Urovni vefejné spravy. V dokumentu je dale pouzivan pfesny termin
Lenvironmentalni vzdélavani®, ktery oznacuje podoblast ,,environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty* (EVVO) sméfovanou k zpravidla profesné determinovanymi cilovymi
skupinami dospélé populace (viz dale téZ ,Definice®).

Smyslem analyzy neni podrobné zmapovat situaci formou vyzkumu, ale dobfe popsat vyvoj i
soucasnou vychozi situaci, najit dostatecné reprezentativni pfiklady forem nabidky, a to
véetné pfikladl ze zahrani¢i a poskytnout podrobnéjsi rozbor poptavky po environmentalnim
vzdélavani Gfednikd v Ceské republice. Zpracovani dila je také jednim z krokul k naplfiovani
usneseni vliady CR &. 1302 ze dne 19. Fijna 2009 (Cilovy stav 8, Opatteni | Akéniho planu ke
Statnimu programu EVVO), které uklada ministerstvu zpracovat prizkum nabidky a poptavky
po sluzbach EV ufedniku verejné spravy.

V neposledni fadé dokument struéné mapuje vyvoj situace v EV vefejné spravy od pocatku
90. let 20. stoleti v CR a poukazuje na kli¢ové kroky a nastroje, které byly a jsou pro tento
vyvoj relevantni. V uvodni ¢asti dokumentu je také uveden legislativni ramec vyznamny pro
EV ufednik( vefejné spravy.

Na uvod je tfeba podotknout, Ze analyza se tyka environmentalniho vzdélavani dle platnych
strategickych dokumentu, jehoz koordinace je uloZzena Ministerstvu Zivotniho prostiedi.
Problematika vzdélavani k udrZitelnému rozvoji neni zahrnuta, protoze ji pfislusné viadni
dokumenty svéfuji do gesce Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Neni tfeba zastirat, Ze analyza, jakkoliv je zpracovana ,lege artis“ ve snaze o maximalni
objektivitu a nedeformovanou interpretaci danych a zjisténych skuteénosti, sméfuje

k doporuceni vyznamné posilit oblast vzdélavani zaméstnancu vefejné spravy, nebot’ ze
vSech slozZek a cilovych skupin EVVO je tato pravdépodobné nejzanedbanéjsi. Podrobnéji
jsou zjisténeé skuteCnosti a argumenty uvedeny v zavéru prace.

Dokument zpracovala Agentura Koniklec, o. s. ObCanské sdruzeni existujici od roku 1992,
které se v oblasti EVVO, zapojovani vefejnosti a environmentalni informatiky vyrazné
etablovalo. Zpracovatelé maji bohaté zkusenosti s rozsahlou vyzkumnou &innosti v oblasti
EVVO a environmentalniho poradenstvi.

Miroslav Lupac, hlavni zpracovatel a editor
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2. Definice

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) je definovana Zakonem ¢.
17/1992 Sb., o zivotnim prostredi, §16

»Vychova, osvéta a vzdélavani se provadeji tak, aby vedly k myS$leni a jednani, které je
v souladu s principem trvale udrzitelného rozvoje, k védomi odpovédnosti za udrzeni kvality
Zivotniho prostfedi a jeho jednotlivych sloZek a k ucté k Zivotu ve vdech jeho formach.”

Environmentalnim vzdélavanim ve verejné spravé (dale EV VS) se v souladu se
soucasnymi prioritami politiky Zivotniho prostfedi rozumi systematicka vzdélavaci €innost
zaméfena na osvojeni principl environmentalné Setrného a zodpovédného jednani obecné
i v ramci praxe Ufednika, ziskani znalosti o platnych strategickych dokumentech,
mezinarodnich umluvach a legislativé v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi, ziskani znalosti
o informacnich zdrojich a pfikladt ,dobré praxe” a v neposledni fadé zprostredkovani
pfistupu k praktickému ovéreni znalosti a dovednosti. Z nazvu soucasné vyplyva, zZe cilovou
skupinou tohoto typu vzdélavani jsou zaméstnanci ustfednich organl statni spravy a jimi
zfizovanych pfispévkovych organizaci a dalSich pracovist jednotlivych resortll, zaméstnanci
krajskych Ufadu a pracovnici obecnich ufada.

Samosprava predstavuje prvek autonomie izemné spravnych celkd v ramci statu. Uzemni
samosprava je prostorové vymezeny funkéni celek, ktery je nadan pravem sam rozhodovat
o0 svych zalezitostech. Pfikladem Gzemni samospravy v Ceské republice jsou obce jako
zakladni uzemni samospravné celky a kraje jako vy$Si uzemni samospravné celky.

Statni sprava je sloZkou vefejné spravy vykonavanou statem v jeho pfimé €i pfenesené
pusobnosti. Statni spravu vykonavaji ustfedni organy statni spravy (ministerstva), uzemni
organy statni spravy s mistni plsobnosti (mimo jiné zahrnuje i vykon statni spravy
pfeneseny na vybrané obce) a ostatni statni organy.

Uzemné samospravni celek je prostorové vymezeny funkéni celek, jemuz je dano pravo
rozhodovat o vlastnich zalezZitostech.

Verejna sprava je poskytovani spravnich ¢innosti souvisejicich s poskytovanim vefejnych
sluzeb a se spravou na ustfedni i mistni urovni. Pfenesené jsou takto obecné oznacovany
vSechny spravni ufady. Vefejna sprava se sklada ze statni spravy a samospravy.
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3. Historicka vychodiska

V této uvodni kapitole pfinasime chronologicky pfehled vyznamnych meznikl a jednotlivych
koncepcénich krok( pfimo souvisejicich s environmentalnim vzdélavnim zaméstnanct
vefejné spravy. Pohled se odviji od pétiletych etap, které bézné& odpovidaji terminu pro
stanoveni a vyhodnocovani stfednédobych cild.

Obdobi 1990 - 1995

Hlavnim iniciatorem a zdrojem podnétl pro systematické vzdélavani ufednik( verejné spravy
bylo od roku 1990 Ministerstvo zivotniho prostfedi. V prvni poloviné 90. let byly
institucionalné stanoveny konkrétni priority, postupy a ukoly v této oblasti ve Strategii statni
podpory ekologické vychovy v CR na 90. léta, ke které bylo pfijato usneseni vlady &.
232/1992 Sb. (viz dale).

Usneseni vlady ukladalo provedeni opatfeni, resp. splnéni tkolt v 10 klic¢ovych oblastech.
Relevantni k problematice vzdélavani ve vefejné spravé byly ukoly:

4 ,Programy EV v resortech statni spravy”
9 ,Povéreni pracovnika v referatech ZP okresnich Ufadd zodpovédnosti za EVVO*

V roce 1995 bylo naplfiovani strategie, resp. usneseni viady CR &. 232/1992 podrobeno
kritické analyze. Bylo konstatovano, Ze usneseni je plnéno nedostate¢né a formalné. Za
hlavni chyby byla ozna¢ena naprosta absence finanénich nastroju a zmatecna definice
pojmu ,ekologicka vychova“. Bylo mimo jiné konstatovano, Ze ackoliv byly programy
ekologickeé vychovy a vzdélavani v resortech dle ukolu €. 4 minény jako komplexni programy
zasahujici nejen skolstvi, ale i celou sféru pasobeni resortu v€éetné vlastniho aparatu, byly
jednotlivymi resorty vztazeny pouze na usek Skolstvi. Analyza dale konstatovala, Ze ukol €. 4
nesplnil ve smyslu zadani zadny z resorta.

O néco Iépe pak bylo hodnoceno plnéni ukolu &. 10 — tj. zajiSténi povéfeného pracovnika pro
~ekologickou vychovu“ na okresnich Urfadech. Ve zminéné dobé byla role okresnich ufada
pro pfenos informaci a aktivit z Ustfedni irovné na zakladni aroven kliCova. Nastésti se
objevilo nékoli pozitivnich pfiklad o aktivni implementaci UV 232/1992 formou povérovani
konkrétnich pracovnikl agendou EVVO. Nejednalo se pfitom o pfijimani novych
zameéstnancu, ale o rozsSifovani kompetenci stavajicich (viz dale). Vybrani zaméstnanci
nékterych okresnich ufadl se déale ucastnili vzdélavacich seminaru, které tehdy pofadaly
Uzemni odbory MZP ve spolupraci s nestatnimi neziskovymi organizacemi. Takto vznikl
minimalni zaklad sité pracovniki EVVO na okresnich Ufadech, ktefi v ramci reformy verejné
spravy v obdobi 2000 - 2002 zpravidla pfechazeli na ufady obci s rozSifenou plisobnosti a
zde sami pokraCovali v fadé aktivit. Tato struktura, ktera se navic s reformou vefejné spravy
viceméné rozptylila, nemohla postacovat pro plnéni pozadavkl na EV VS v dalSich letech.
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Obdobi 1995 - 2000

Zakon €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o zivotnim prostiedi, byl velkym pozitivnim
pocinem zejména na useku poskytovani informaci o stavu zivotniho prostfedi a pfirodnich
zdroju, kterymi disponuji organy statni spravy, organy Uzemni samospravy a jimi fizené nebo
povérené osoby. Diky tomuto zakonu a nasledujicim zavaznym vykladlm jeho ustanoveni
mohly organy statni spravy (nikoliv samospravy) — zejména okresni ufady - legalné pfimo
financovat aktivity souvisejici s EVVO.

Koncepéni podpora environmentalniho vzdélavani vdak vyrazné posilila az na konci
devadesatych let. V fijnu 2000 byl pfijat usnesenim vlady ¢. 1048/2000 zakladni strategicky
dokument - Statni program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Ceské
republice (SP EVVO), ktery se opiral o smérnice ¢. 90/313/EHS, o svobodé pfistupu

k informacim o Zivotnim prostiedi a byl jednim z nastrojd jeji implementace v CR. Sougasné
byl pfijat jeho akéni plan na roky 2001 — 2003. V tomto obdobi byla vyrazné akcentovana
pfiprava CR na vstup do EU a probihal i proces ratifikace Aarhuské dmluvy (o svobodném
pristupu k informacim o zivotnim prostfedi).

V kapitole 6 SP EVVO byla prostfednictvim usneseni vlady uloZzena fada ukoll na vSech
urovnich verejné spravy. Hlavni cile v této oblasti se daji shrnout do 5 bodd, z nichz dva jsou
relevantni pfimo k vzdélavani pracovnik( vefejné spravy:

1. Zabezpedit odpovidajici vzdélanost a informovanost zaméstnanctl vSech resortu a
vSech stupnu verejné spravy v problematice zivotniho prostredi;

2. Zabezpecit ekologicky Setrné chovani a postoje zaméstnancu vefejné spravy béhem
pracovniho procesu, zabezpecit provoz ufadu Setrny k zivotnimu prostfedi a Setfici
prirodni zdroje, tzn. napf. racionalné uzivat energie, vodu, Setfit kancelarskymi
potfebami, pouzivat recyklované vyrobky a dalsi. V pfipadé starych budov zavadét
potfebna opatfeni pfi rekonstrukcich a opravach.

Ministerstvim ulozil SP EVVO mimo jiné zabezpedit vzdélavani vlastnich zaméstnancu dle
modelovych vzdélavacich programu a zabezpedit pribézné doskolovani zaméstnancu
ministerstev i pfimo fizenych organizaci. Na regionalni arovni (reforma vefejné spravy pravé
probihala) ukladal program zpracovani koncepci EVVO obsahujicich vzdélavani ve vefejné
spravé. Okresnim ufaddm a obcim (s vykonem statni spravy) také SP EVVO ukladal
provadét Skoleni zaméstnancu.

Aké&ni plan na prvni obdobi (do r. 2003) uloZil MZP ustavit a svolavat Meziresortni pracovni
skupinu (MPS) pfi MZP jako konzultaéni organ pro EVVO v jednotlivych resortech a na
jednotlivych nizSich urovnich vefejné spravy. Skupina byla skute¢né ustavena a pracuje do
soudasnosti. Dale Akéni plan ukladal MZP ,Vytvofit diferencované modelové vzdélavaci
programy (vC€etné testl a osvédceni) - pro jednotlivé kategorie zaméstnancu vefejné spravy
podle urovné Fizeni: fadovi zaméstnanci, stfedni management, vrcholovy management a
oveéfit je v podminkach resortu MZP“ (ukol 9) a ,Zahajit realizaci vzdélavani dle modelovych
vzdélavacich programu ve vSech resortech” (ukol 11).

(7)


http://www.env.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategicke_dokumenty_evvo_cr/$FILE/OEV-OVO_SP%20EVVO-20081105.pdf
http://www.env.cz/C1257458002F0DC7/cz/strategicke_dokumenty_evvo_cr/$FILE/OEV-OVO_SP%20EVVO-20081105.pdf

Obdobi 2001 — 2005

Kratce nato byla usnesenim viady Ceské republiky ze dne 10. Fijna 2001 &. 1028 schvélena
,Pravidla, kterymi se stanovi zplisob pfipravy zaméstnancut ve spravnich Gfadech a v Uradu
vlady“. Tato pravidla definovala 4 zakladni bloky vstupniho vzdélavani urednik:

1. Lokalné orientacni vzdélavaci blok
2. Specializa¢ni vzdélavaci bloky

3. Univerzalni vzdélavaci blok

4. Nepovinny vzdélavaci blok

V univerzalnim vzdélavacim bloku je uvedena ,environmentalni vychova“ jako jedno z 8
prifezovych témat, které by mélo byt souc¢asti vstupniho vzdélavani urednika.

Pravidla pocitala s environmentalnimi tématy i v prdbézném vzdélavani: V programu
pribézného vzdélavani je jako jedno z témat prohlubujicich vzdélavacich modult i
.ekologie®“. VySe uvedené se tyka vzdélavani zaméstnancl bez rozdilu urovné jejich pozice.
ZvIastni Cast pak je v uvedeném UV vénovana stfednimu managementu, a také nejvysSimu
managementu. Zde se environmentalni problematika jiz neobjevila.

Na tomto misté je vhodné zminit, Zze praktickym vzdélavanim afednikd, resp. pInénim ukold
ministerstva vnitra vyplyvajicim ze vySe uvedeného UV a vSech dalSich zmifiovanych
dokumentt a jejich novel, byl povéfen Institut statni spravy (ISS), ktery bude dale zmifovan.

Pravé zminéna pravidla z roku 2001 byla novelizovana usnesenim vlady CR ze dne

30. listopadu 2005 €. 1542 o Pravidlech vzdélavani zaméstnanct ve spravnich ufadech (dale
téz jen ,Pravidla®), které zruSilo platnost pfedchoziho dokumentu. Struktura pravidel
odpovida dfive platnému dokumentu. V &asti Il, Clanku 5, vénovaném Gvodnimu vstupnimu
vzdélavani je mezi Sesti explicitné uvedenymi kroky (tématy) v bodé 4 e) uvedeno:
»s€znameni s praxi daného spravniho Ufadu v oblasti environmentalni vychovy a osvéty*.
environmentalniho vzdélavani. Nicméné tato formulace je zavadéjici, nebot ji spise Ize
vykladat jako zajisténi informovanosti nastupujicich zaméstnancu o roli pfislusného ufadu
v systému EVVO. Takto izolovany pohled je ovSem v rozporu s cili vSech relevantnich
dokumentd EVVO, a to nejen na ustfedni urovni, ale napf. i s cili krajskych koncepci EVVO
(viz dale). Na rozdil od puvodné platné normy jiz nyni platna pravidla nezahrnuji
environmentalni témata v nasledném vzdélavani, a prohlubujicim vzdélavani. Stejné jako

v pfipadné pavodni normy, vzdélavani ufednikd na vysSich pozicich také nezahrnuje
environmentalni témata.

V obdobi 2002 — 2005 vznikly ve vSech krajich CR prvni verze koncepénich dokument(
zpravidla nazvanych Krajska koncepce EVVO. AZ na ojedinélé vyjimky byly koncepce
zpracovany ve struktuie podle cilovych skupin, kdy ve vdech pfipadech byla jako samostatna
skupina stanovena vefejna sprava. Kraje zfizovaly zejména v rdmci odbora Zivotniho
prostfedi pracovni pozice krajskych koordinatord EVVO.
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V roce 2002 byl v ramci pfipravy Koncepce EVVO StfedoCeského kraje proveden priizkum
praktického zajisténi EVVO na Grovni okresnich Gfadd (Skoudlinova A., RNDr., et al., 2002).
Z prizkumu vyplynulo, Zze ani po 10 letech od vzniku prvniho koncepéniho materialu (UV
232/1992). Bylo konstatovano, ze: ,nebyly vytvofeny radné podminky pro zajistovani této
¢innosti (EV VS, pozn. zprac.). Ve Stfedo¢eském kraji nebyl vyclenén Zadny pracovnik na
Zadném okresnim uradé pouze na vykonavani agendy ekologické vychovy a vzdélavani.
Agenda EVVO je vykonavana vétsinou na pouhy zlomek agendy. Tam, kde byl plivodné
vycClenén néktery pracovnik na vétsi ¢ast pracovniho uvazku, tam mu byla postupné
pfidavana dalsi prace, ktera na okresnim uradé postupné nardstala bez nardstu prislusnych
tabulkovych mist.“a ,VSichni pracovnici okresnich Gradu negativné hodnotili skuteénost, ze
pro né nejsou poradany Zadné seminafe a porady”.

13. €ervna 2002 byl schvalen zakon &. 312/2002 Sb., o uUfednicich Uzemnich samospravnich
celkd. V §§19 — 21 upravuje tato pravni norma vstupni vzdélavani ufedniki USC, priib&zné
vzdélavani a ziskavani zvlastni odborné zpUsobilosti. Je zde uvedeno v jakych obecnych
oblastech a jakymi obecnymi formami ma byt vzdélavani provadéno. Vzdélavani v oblasti
ochrany Zivotniho prostfedi neni timto zakonem plosné ulozeno, ale tuto oblast I1ze chapat
jako jedno z moznych témat pribézného vzdélavani.

Usnesenim vlady CR &. 991 ze dne 8. fijna 2003 byl schvalen Akéni plan SP EVVO CR na
léta 2004 az 2006. Ten vice akcentoval zapojovani vefejnosti a ve vétsi mife se zde objevil
dlraz na principy udrzitelného rozvoje.

V roce 2005 byly zahajeny dva projekty vyzkumu a vyvoje podpofené prostfednictvim
Ministerstva Zivotniho prostfedi CR zaméfené na problematiku EV ve vefejné sprave.
Resitelem obou projekt(i byla spoleénost RENTEL, a.s. Prvni z projektti (SM/10/169/05) byl
jednolety, druhy (SM/10/168/05) pokraoval do roku 2006. Vzhledem k tomu, Ze vysledky
projektd jsou dodnes vyuzivany ve vstupnim uvodnim vzdélavani ufedniku, jsou podrobnosti
uvedeny v samostatné podkapitole vénované sou¢asnému zajisténi EV VS.

Obdobi 2006 — 2010

K pokryti potfeb vzdélavani zaméstnanct ve spravnich ufadech byl na konci roku 2006

v Institutu statni spravy vytvofen e-learningovy kurzu vstupniho vzdélavani nasledného.
Nasledovalo jeho spusténi a pilotni ovéfeni. Ostry provoz byl zahajen v bfeznu roku 2007.
Nasledné byla vydana metodika k obsahu jednotlivych témat, k obsahu a zplisobu
zavéreCného testu a zplsobu testovani. Platna posledni verze tohoto materialu nese nazev
,Provadéci metodika k Pravidllim vzdélavani zaméstnancu ve spravnich urfadech” a byla
vydana v kvétnu 2010. Je na misté konstatovat, Ze v souCasné dobé jizZ metodika vubec
nezahrnuje environmentalni problematiku ve vstupnim vzdélavani nasledném. Toto téma se
tak, jak se zda, z praxe vytraci - v rozporu se Statnim programem EVVO a jeho akénimi
plany, které jsou v8echny schvalovany usnesenimi vliady. V roce 2010 pfedava ISS agendu
vzdélavani zaméstnancUl ustfednich spravnich afadu vstupniho nasledného Institutu pro
mistni spravu (IMS).

()
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Usnesenim vlady CR &. 1155 ze dne 11. fijna 2006 byl schvalen nasledny Akéni plan SP
EVVO na léta 2007 — 2009. Ten obsahoval samostatnou skupinu opatreni (kapitola Il)
,Vzdélavani zaméstnancul ve spravnich ufadech, ufednik( uzemnich samospravnych celkt a
volenych ¢lenu zastupitelstev”. V této kapitole se objevil kol k zafazeni program
garantovanych ministerstvem Zivotniho prostfedi do nabidky vzdélavacich akci Institutu
statni spravy. Preferovana méla byt e-learningova forma a odpovédnost za tento ukol nesl
Urad viady CR. Dale byla v této kapitole navrzena opatfeni pro vzdélavani tfednikd uzemné
samospravnych celkil (USC). V této &asti bylo uloZzeno ministru vnitra zajistit podporu EV
zaméstnanctl v Ufadech USC s vyuzitim akreditovanych vzdélavacich programu. Z hlediska
formy byl kladen ddraz na vyuziti ,informacénich a komunikaénich technologii®.

Zatim posledni Akéni plan k SP EVVO na léta 2010-2012 s vyhledem do roku 2015 byl pfijat
a schvalen usnesenim vlady CR &. 1302 ze dne 19. fijna 2009. Tento AP je nové koncipovan
ve strukture ,Klicové oblasti — Cilové stavy — Opatfeni®. Vzdélavani ve vefejné spravé je
soucasti oblasti ,DalSi vzdélavani a osvéta v podnikové sféfe, vefejné spravé a neziskovém
sektoru® a vztahuji s k nému cilové stavy 8 a 9 a ¢astecné 10:

- Vytvoreni vzdélavaciho systému dalSiho vzdélavani v oblasti zivotniho prostiedi,
véetné pilotné ovérenych vzdélavacich programu

- Dosazeni stavu, kdy zaméstnanci ufadl vefejné spravy maji zakladni
environmentalni znalosti a uplatiuji je v ramci praxe uradu

- Je dosazeno rustu poctu podnik(, firem a organizaci uplatriujicich environmentalni
principy a zavadéni dobrovolnych environmentalnich nastroju fizeni, jejichz souCasti
je i environmentalni vzdélavani a osvéta zaméstnanct

Celkové Ize vykladat jednotliva opatieni v tomto aktualnim akénim planu tak, ze MZP ma za
ukol vytvofit aktualizovatelny nejlépe e-learningovy kurs a dale jej odborné garantovat.
Ministerstvo vnitra pak ma za ukol dohlizet na implementaci vzdélavaciho programu do
vstupniho i dal§iho vzdélavani ufednik( na vSech Urovnich. Dokument dale klade ddraz na
zjiStovani zpétné vazby — vyhodnocovani vzdélavacich programa.

V souCasné dobé (konec roku 2010) je ve stadiu zaméru aktualizace celého SP EVVO ve
smyslu zohlednéni aktualnich potfeb a stanoveni novych jasnych priorit v této oblast a vyvoje
a vyhodnoceni jednotlivych nastroju a forem EVVO za uplynulych 20 let. Nova strategie by
meéla korespondovat s aktualizovanou Statni politikou zivotniho prostfedi, ktera je také

V procesu pfipravy.

Pro uplnost je tfeba zminit i fakt, Ze MZP systematicky podporuje projekty EVVO realizované
nestatnimi neziskovymi organizacemi v ramci kazdoro¢niho ,Vybérového fizeni na podporu
projektl pfedloZenych nestatnimi neziskovymi organizacemi®. Od roku 1997 jsou
systematicky zvefejfiovany i zavére¢né zpravy projektl a cely prehled
(http://www.mzp.cz/projekty) je rozdélen pomérné podrobné tématicky i dle cilovych skupin.
Od roku 1997 do roku 2009 bylo podpofeno celkem 1855 projektli NNO. Z toho pouze asi 40
(2%) bylo zaméfeno na vefejnou spravu a pouze(!) 20 z nich projektld mélo vzdélavaci

(7)
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charakter. Jednalo se o 0 vzdélavaci projekty zaméfené na komunalni odpadové
hospodarstvi, ,zelené uradovani“ — ekologicky Setrné investice, ochranu pfirody a krajiny,

rozvoj venkova a ucast verejnosti, procesy EIA, EMAS, IPPC a hodnoceni rizik.

4. Prehledné shrnuti legislativhiho ramce

Zde je uveden prehled legislativnich dokumentu relevantnich pro environmentalni vzdélavani

zaméstnancu vefejné spravy (chronologicky):

Strategie statni podpory ekologické vychovy v CR na 90. léta schvalena usnesenim
vlady €. 232/1992 Sb.

zakon €. 123/1998 Sb., o pravu na informace o zivotnim prostredi

usneseni vlady CR &. 1048/2000, Statni program environmentalniho vzdélavani,
vychovy a osvéty v Ceské republice a jeho Akéni plan na léta 2001 — 2003

usneseni vliady Ceské republiky ze dne 10. fijna 2001 &. 1028, o Pravidlech, kterymi
se stanovi zpusob pFipravy zaméstnanc(i ve spravnich tfadech a v Ufadu viady

zakon €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnich celkl

usneseni vliady CR &. 991 ze dne 8. fijna 2003, Akéni plan SP EVVO CR na léta 2004
az 2006

usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542, o Pravidlech vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich Gradech

usneseni vliady CR &. 1155 ze dne 11. fijna 2006, Akéni plan SP EVVO na léta 2007
— 2009

usneseni vliady CR &. 1302 ze dne 19. fijna 2009, Akéni plan k SP EVVO na léta
2010-2012 s vyhledem do roku 2015

()
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5. Vyhodnoceni plnéni ukold ve vzdélavani pracovniku spravnich
uradu

Vy$e uvedené usneseni vlady 1542/2005 ulozilo Ufadu vlady kazdoroéni vyhodnocovani
poskytovaného vzdélavani podle schvalenych pravidel a predkladani Informace o vzdélavani
podle ,Pravidel vzdélavani zaméstnancu ve spravnich ufadech vladé (dale jen ,Informace®).
Informaci prfedklada Ministerstvo vnitra, protoze usnesenim viady €. 1232 ze dne

25. fijna 2006, o pfesunu problematiky personalnich a vzdélavacich Cinnosti ve statni
spravé, koordinace regulatorni reformy v Ceské republice a reformy a modernizace Ustfedni
statni spravy z Uradu vlady na Ministerstvo vnitra, doslo k pfevzeti ukol vedouciho Uradu
vlady ministrem vnitra a informatiky také v oblasti vzdélavani podle Pravidel.

Informace a vyhodnoceni jsou sestavovany prostfednictvim pridzkumu v nékolika desitkach
spravnich Uradu, a to jak na ustfedni Urovni statni spravy, tak na urovni podfizenych
spravnich Uradl. Tato vyhodnoceni poskytuji zajimavy pohled na praktickou realizaci EV VS
a jeho souc€asna vychodiska. Nasledné uvadime nékteré vybrané udaje v jednotlivych letech.

Prizkumu se ve vSech letech 26 organ( ustfedni statni spravy a cca 20 - 30 podfizenych
spravnich uradua.

2006
Rok 2006 byl prvnim rokem platnosti ,novych* Pravidel.

Z hlediska obecné implementace Pravidel do praxe Ufadu bylo konstatovano, Ze zhruba
polovina ufadu ji feSila samostatnym provadécim pfedpisem a polovina nékolika dil€imi
pFedpisy. Vstupni vzdélavani avodni absolvovalo 5769 pracovniku. Kurz environmentalniho
minima absolvovalo v ramci ,Prohlubujiciho vzdélavani v dalSich oblastech® 3040
zaméstnancu. Informace pfimo uvadéji, ze environmentalni minimum bylo zafazeno do
tohoto vzdélavani na zakladé usneseni vliady 991/2003 (AkEni plan SP EVVO na roky 2003 —
2006) — viz vySe. Dokument uvadi, Zze pouze 56 osob vyuzilo e-learningovou formu, ale nelze
vyhodnotit, jakou formou byla Skolena zbyvajici vétSina. Z hlediska druhu spravniho organu
pochéazelo nejvice absolventd z finanénich afadd (MF CR), dale hygienickych stanic (MZ CR)
a Ministerstva zemédélstvi.

2007

V tomto roce jiz bylo vzdélavani provadéno po celou dobu pIné v souladu s Pravidly z roku
2005. Vstupni vzdélavani uvodni absolvovalo 5847 pracovnikd. Podle Informaci bylo
environmentalni vzdélavani v ramci ,Prohlubujiciho vzdélavani v dalSich oblastech® vyuZito
485 zaméstnanci v 10 spravnich uradech. Nejvétsi pocet uvedla Statni veterinarni sprava.
Tak markantni pokles zajmu o pfisludny e-learningovy kurz vysvétluji autofi Informace
faktem, Ze environmentalni vzdélavani je jiz podle aktualnich Pravidel sou€asti vstupniho
vzdélavani uvodniho.

()
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2008

Vstupni vzdélavani ivodni absolvovalo 6149 novych ufednikd. Environmentalni minimum
absolvovalo v ramci prohlubujiciho vzdélavani celkem 1043 zaméstnancu. Mezi ufady

s nejvétsim zastoupenim jsou uvadény MF CR a Generalni feditelstvi cel (dale téZ GR cel).
Autofi informaci opét konstatuji, ze ,V mnoha pfipadech je také oblast environmentalni
vychovy a osvéty obsahovou soucasti vstupniho vzdélavani avodniho®. V doslovném vykladu
by toto tvrzeni znamenalo, Ze existuji pfipady, kdy environmentalni prvek (ve znéni definice
z Pravidel), ufady do uvodniho vzdélani nezarazuji. Ve shrnuti dokumentu se opakované
objevuje konstatovani, Ze trendem ve vstupnim vzdélavani dvodnim je vyuzivani e-

learningové formy kurzu.
2009

Za tento rok byla vydana zatim nejpodrobnéj$i a nejvice strukturovana zprava (Informace).
Informace obsahuje zajimavou statistiku. Z ni Ize mimo jiné ziskat udaj, Zze 27%, tedy
prakticky tfetina ufadd uvadi, ze v roce 2009 nebyl v platnosti vnitfni pfedpis, kterym byly
stanoveny podrobnosti k obsahu, zpUsobu realizace a formé ukonceni vstupniho vzdélavani
uvodniho (podle €l. 5, bod 5 Pravidel).

Vstupni vzdélavani uvodni absolvovalo v roce 5500 novych ufednik(l. Celkem 1507
zaméstnancu 14 spravnich ufadl absolvovalo kurz environmentalniho minima v ramci
prohlubujiciho vzdélavani. Z toho téméF polovinu tvofili zaméstnanci Hasi¢ského
zachranného sboru, dale se vyznamné na celkovém poé&tu podileli pracovnici GR cel a
Ministerstva kultury. Autofi dokumentu zmifuji v této souvislosti, ze ,Pomérné vysoky
celkovy pocet absolventt, ale nizky pocet vysilajicich Gradd souvisi s vykonem jejich
specifickych agend”.

Jen na okraj mizeme poznamenat, Ze az v roce 2009 se jako soucast legislativniho ramce
pro prohlubovaci vzdélavani v environmentalnim minimu zmiriuje UV €. 1155 ze dne 11. fijna
2006 (Akéni plan SP EVVO na roky 2007 — 2009). Do této doby, tj. v letech 2007 a 2008,
bylo na stejném misté citovano jiz neaktualni UV CR &. 991 ze dne 8. Fijna 2003 (Aké&ni plan
SP EVVO na roky 2004 — 2006). Tento fakt jisté nemél Zadny vliv na kvalitu &i u¢innost EV
VS v tomto obdobi, jde spiSe o formalni poznatek.

Tabulka: pocet osob v ustfedni statni spravé proSkolenych v letech 2006 — 2009

Rok 2006 2007 2008 2009

Absolventl vstupniho uvodni vzdélavani 5769 5847 6149 5500

Absolventl prohlubovaciho vzdélavani v envir. minimu 3040 485 1043 1507

(7)
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6. Pfehledné shrnuti sou¢asnych vychodisek

Platny Akéni plan SP EVVO schvaleny usnesenim viady CR &. 1302/2009 uklada
Ministerstvu vnitra koordinovat environmentalni vstupni vzdélavani zaméstnancu ve
spravnich urfadech. Odbornym gestorem je Ministerstvo zivotniho prostiedi, jehoz ukolem je
pFipravit odborné podklady pro nabidku tohoto vzdélavani, navrh modulovych programu

a zajisténi zpétné vazby.

V soucasné dobé je environmentalni prvek obligatorné zahrnut pouze do vstupniho
vzdélavani zakladniho v ustfednich spravnich organech. Jeho organizace, prubéh

a vyhodnocovani zavisi pouze na pfislusném spravnim Ufadu a neni pfedmétem metodiky
a nabidky sluzeb ISS &i IMS, neni kvalitativné monitorovano ze strany MV CR ani MZP CR.
Neni tedy z ustfedni urovné pfimo koordinovano a ani vyhodnocovano. Vstupni vzdélavani
spravni Ufady feSi interné. Vyuzivaji k tomu vlastnich personalistli nebo externich firem. Diky
udajum uvedenym v Informacich o vzdélavani podle ,Pravidel vzdélavani zaméstnancul ve
spravnich Ufadech” Ize dovozovat, zZe rozsah a forma vzdélavani v oblasti ,praxe spravniho
Ufadu v oblasti environmentalni vychovy a osvéty* pravdépodobné velmi variuje, nebo
dokonce nékde neprobiha vibec. V kazdém pfipadé neexistuje zadna zpétna vazba a
moznost ziskat informace o jeho dopadech. Fakultativné je environmentalni vzdélavani
mozné zahrnout do prohlubujiciho vzdélani — vzdélavani v ostatnich oblastech podle
pozadavku jednotlivych ministerstev.

V Gvodnim vstupnim vzdélavani dfednikt USC jsou nyni konkrétnimi tématy uvedenymi

v zakoné 312/2002 Sb. zakotveny jeho pilife, které, s ur€itou mirou abstrakce v zasadé
odpovidaji principim udrzitelného rozvoje. Je zde zahrnuta problematika ekonomicka
(finance), pravni a vefejnospravni (pravo a systém verejné spravy) a spoleCenska (eticky a
interpersonalni rozmér). Jediné environmentalni prvek zde zcela chybi.

Soucasna platna uprava pro vzdélavani ufednik( spravnich ufadu - usneseni viady

€. 1542/2005 v ¢lanku 5 pfilohy, odstavec 4, bod e) definuje jako jeden z UkolU vzdélavani
vstupniho Uvodniho "seznameni s praxi daného spravniho Ufadu v oblasti environmentalni
vychovy a osvéty". Takto formulovany ukol nevytvafi dostateCny zaklad pro naplfiovani cile
politiky vzdélavani ufednikd v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Tento legislativné
zakotveny cil tak neni v sou€asné dobé naplfiovan.

vrwve

1) Uvedeny bod je definovan nepfesné. Disledny vyklad takto formulovaného ukolu
umoziuje danému spravnimu Ufadu naplnit jej zcela formalnég, pokud jeho
kompetence a praxe nijak pfimo nesouvisi s environmentalni vychovou a osvétou.
V krajnim pfipadé pak Ize uvedeny ukol naplnit pouze konstatovanim, Ze pfislusny
spravni ufad nevykonava zadnou praxi v této oblasti.

(7)
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2)

3)

4)

5)

6)
7

Soucasna formulace a ramec pro zajisténi plnéni jmenovaného ukolu svadi k jeho
formalnimu naplfiovani a zejména k vyuzivani obecnych témat bez pribézného
doplriovani védomosti frekventantl o aktualni specifické (odborné) informace.

Neexistuje koordinace a fizeni vzdélavacich aktivit v oblasti ochrany zivotniho
prostfedi pro vefejnou spravu.

Nejsou zpracovany odpovidajici odborné materialy pro environmentalni vstupni
uvodni vzdélavani.

Neni vytvofena aktualizovana metodika pro implementaci environmentalnich témat
v ramci vstupniho vzdélavani uvodniho.

U vzdélavani vstupniho avodniho neexistuje zpétna vazba na ustfedni uroven.

Neni vytvofena metodika pro implementaci environmentalnich témat v ramci
prohlubovaciho vzdélavani.

V souCasné dobé tedy neexistuje systematické vzdélavani vefejné spravy v oblasti ochrany
zivotniho prostredi. Existujici Skoleni jsou specificky odborné zaméfena na uzky okruh

expertu (napf. zkousky odborné zplsobilosti apod.). Tento druh vzdélavani nelze povazovat
za systematické a koordinované zvySovani kvalifikace zaméstnanct vefejné spravy podle
platnych norem a Pravidel.

()
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7. Priklady zajisténi vzdélavani verejné spravy
Institut statni spravy (ISS)

Jak bylo uvedeno v predchozi kapitole, koordinaci vzdélavani zaméstnancu statni spravy
Vv ramci vefejné spravy je povéfeno Ministerstvo vnitra. To zfizuje Institut statni spravy (ISS)
(http://www.iss-edu.cz), ktery je odpovédny zejména za nasledné vzdélavani a dalsi

specializované vzdélavani urednikl spravnich arada.

ISS nabizi jednak vzdélavani v oblasti managementu evropskych projektl, jazykové
vzdélavani, vzdélavani v ramci projektl podporenych ze strukturalnich fondt EU a cca 15 e-
learningovych kurzd pro vstupni vzdélavani nasledné. V souladu s platnymi Pravidly pro
vzdélavani pracovnikd spravnich ufadd ISS nenabizi kurzy environmentalniho vzdélavani.

Autorem e-learningového kurzu vzdélavani vstupniho nasledného poskytovaného ISS je
spolecnost RENTEL, a. s. (viz dale). Kurz je provozovan na technické platformé ,eDoceo*.
V letoSnim roce (2010) bylo mozZné tento kurz absolvovat naposledy (viz dale).

Podle dostupnych informaci pfedaval v priibéhu roku 2010 ISS vybrané kompetence dale
uvedenému Institutu pro mistni spravu (IMS) a v oblasti vzdélavani vstupniho nasledného
bude kurzy od 1.11.2010 zajistovat IMS nejen pro USC, ale i pro Ustfedni spravni trady.

Institut pro mistni spravu Praha (IMS)

Institut je dalSi pfispévkovou organizaci zfizenou Ministerstvem vnitra. PIni dvoji ulohu.
Jednak je organem vefejné spravy, ktery metodicky fidi a koordinuje oblast zvlastnich
odbornych zpusobilosti jako kvalifikacniho pfedpokladu pro vykon statni spravy v pfenesené
pusobnosti, v€etné ovéreni této zpusobilosti zkouskou. Zaroven plUsobi jako vzdélavaci
instituce nabizejici ufednikim ucelenou nabidku akreditovanych vzdélavacich programu pro
prohlubovani kvalifikace.

Od 1. kvétna 2010 doslo k pfesunu vybranych agend z ISS na IMS Praha. Institut pro mistni
spravu Praha tak bude zajiStovat Skoleni nejen pro uzemni samospravné celky, ale nové
také pro zaméstnance Ustfednich spravnich uradd.

Institut pro mistni spravu nabizi kurzy v pobytové formé ve vzdélavacim stfedisku BeneSov,
a soucasné i e-learningovou formu prostfednictvim portalu http://elev.institutpraha.cz/.
Nabidka kurzd na konci roku 2010 v oblasti vstupniho vzdélavani nasledného obsahuje jak
prezencni, tak distan¢ni formu (e-learning ma byt zahajen v listopadu 2010). Ke dni

zpracovani analyzy nenabizi IMS pracovnikim statni spravy zadny environmentalné
zamérfeny kurz, a to ani v polozce ,Vzdélavani v dalSich oblastech®.

V nabidce pro USC v oblasti prohlubovaciho vzdélavani Ize nalézt celou fadu kurzl zejména
prabézného vzdélavani a vzdélavani pro zvlastni odbornou zpusobilost, které se vztahuji

k problematice ochrany ZP, ale jedna se vzdy o specificky zaméfené téma vztahuijici se
napfiklad k novele vybraného zakona.

(7)
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Spole¢nost RENTEL, a. s.

Spole¢nost RENTEL, a. s. (http://www.rentel.cz) (dale jen RENTEL) je primarné orientovana
na hardwarova a softwarova feSeni. Spolecnost je certifikovanym IBM Business partnerem.

Samostatnou oblasti ¢innosti je vyvoj, provoz a poskytovani infrastruktury pro distanéni
vzdélavani a také pfimo nabidka vybranych distanénich kurza (e-learning). Spole¢nost
provozuje portal http://www.akreditovanekurzy.cz/.

Jak bylo jiz zminéno v Gvodni kapitole, RENTEL realizoval v letech 2005 — 2006 dva projekty
vyzkumu a vyvoje zaméfené na environmentalni vzdélavani ve vefejné spravé:

1. Vyzkum metod aktualizace a modifikace informacénich a vzdélavacich zdroju
s ohledem na aktualni potfeby resortu MZP a konkrétni podminky cilovych
skupin v CR (projekt SM/10/169/05)

Cilem projektu bylo ,navrhnout vhodnou efektivni metodu aktualizace informacnich a
vzdélavacich zdrojl relevantnich EVVO se zvlastnim zfetelem k jednotnému vykladu a
aplikaci platné legislativy pro cilovou skupinu projektu, kterou pfedstavovali pracovnici na
vSech urovnich vefejné spravy”.

Vychodiskem pro feSeni byla reSerSe metod pouZitych v zahranici, reSerSe informacnich
zdroji MZP a vysledky prizkumd ve vefejné spravé, sféfe NNO a akademické obci. Na
zakladé ziskanych informaci byla navrzena modelova metoda aktualizace informacnich
vzdélavacich zdroji na Internetu. Na okraj nutno poznamenat, Ze zahranic¢ni reSerSe se
prakticky vibec netykaly metod vzdélavani, ale spiSe zpfistupniovani informaci v obecné;si
rovine.

Vysledkem projektu byl navrh, vyvoj a otestovani prototypu softwarového nastroje pro
aktualizaci informaci v€etné moznosti tvorby e-kurzu (ELAP). Jako pilotni téma pro
ovéfovaci e-kurz bylo zvoleno ,Posuzovani a hodnoceni vlivu projektovych zaméru na
zivotni prostfedi pro ufedniky Uzemné samospravnych celkl — metodika EIA/SEA, hluk®.
Projekt byl ukon€en na konci roku 2005. Vznikly produkt byl dale ovéfovan v souvisejicim
projektu (viz dale), ktery pokraCoval az do roku 2006

2. Vypracovani kratkodobé prognézy uplatriovani informacnich systému pro
aktivni informovanost Urednik( Uzemné samospravnych celkl a vefejnosti
v oblasti EVVO do roku 2012 (projekt SM/10/168/05).

Cilem tohoto projektu bylo ,analyzovat sou€asny stav vyuzivani informacénich systému pro
aktivni informovanost ufednikd uzemné samospravnych celkld a vefejnosti v oblasti
EVVO....a vypracovani progndzy uplatiiovani informacnich systému pro aktivni
informovanost Gfednik( USC a vefejnosti v oblasti EVVO do roku 2012°.

V extraktu vysledku jsou z&asti uvadény totozné aktivity jako u prvniho jmenovaného
projektu (reSerse, Setfeni aktualniho stavu informovanosti a potfeb cilovych skupin, atd.).
V ramci projektu mél byt vyvinut prototyp komunikacniho a informacniho systému ELIS a
novym prvkem bylo zpracovani zavéreéné zpravy obsahujici vySe uvedenou prognozu.
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Z projektd vyplyva navrh na integraci otestovaného elektronického informaéniho systému
(ELIS) na platformé IBM Domino (Lotus Notes/Domino) umozriujiciho soustfedéni vyukovych
material( na jednom misté do nabidky elektronickych sluzeb Ceské informaéni agentury
zivotniho prostfedi (CENIA). Modul ELIS mél byt integrovan jako samostatna ASP
komponenta (univerzalni modularni technologie pro snadnou tvorbu a spravu internetovych
aplikaci). Z hlediska spravy obsahu navrhoval feSitel 30 ¢lenny tym odborniki odpovédnych
za jednotliva environmentalni témata. Modul ELIS mél byt provazan s modulem aktualizace
e-learningovych kurzt ELAP, jez byl vysledkem prvniho jmenovaného projektu.

Prognoza i navrh na zprovoznéni systému byly publikovany na konci roku 2006. Ke dni
zpracovani této analyzy se nepodafilo identifikovat zadny naznak provozu tohoto systému
nejen v nabizenych elektronickych sluzbach CENIA, ale ani v jiném umisténi.

V nabidce e-learningovych kurzu spole¢nosti RENTEL akreditovanych Ministerstvem vnitra
Ize nalézt dva relevantni kurzy: ,Vzdélavani vedoucich ufednikl - zvlastni ¢ast - Modul IV -
Oblast technické infrastruktury a ZP* a ,Environmentalni minimum®. Prvni z kurzd je
Ctyficetihodinovy, druhy osmihodinovy.

Aktualni nabidka je uvedena na internetu:
http://www.akreditovanekurzy.cz/portal/ak/kurzy/akreditovane kurzy.
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8. Soucasny stav z pohledu Ministerstva vnitra

Pohled Ministerstva vnitra na sou€asnou situaci byl zjiStovan prostfednictvim osobni schuzky
s odpovédnymi pracovniky Odboru efektivni vefejné spravy (Odboru vefejné spravy)

PaedDr. Markétou Jezkovou a Mgr. R. Blazkem. Ministerstvo vnitra, Odbor vefejné spravy, je
garantem systému centralni koordinace vzdélavani ve vefejné sprave.

Pravidla pro vzdélavani zaméstnanct ustrednich spravnich organu:

Pripravuje se novela Pravidel pro vzdélavani. Plvodné méla byt schvalena do konce roku
2010. Pfedseda vlady byl na podzim 2010 pozadan o odlozZeni projednani do roku 2011, aby
se navrh stihl kvalitné pfipravit. V souasné dobé Ize pocitat s projednanim navrhu usneseni

vlady cca v dubnu — zafi 2011. Cilem je rozsifit stavajici minimum ve vstupnim vzdélavanim

uvodnim o problematiku udrzitelného rozvoje tak, jak vyplyva ze Strategie vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj.

Navrh pfipravuje ,Meziresortni pracovni skupina zastupcu ustfednich organu statni spravy
pro oblast vzdélavani“, gesci ma Odbor efektivni vefejné spravy Ministerstva vnitra. MZP je
zastoupeno Ing. Zuzanou Berankovou a JUDr. Viadimirem Cermakem (Oddéleni
personalistiky a vzdélavani — 271).

Podle dostupnych informaci se v ramci dlouhodobého zaméru uvazuje se o spoleéné
legislativni normé pro afedniky Ustfednich spravnich organt a ufedniky USC, a to formou
ustanoveni dosud neudinného zakona ¢. 218/2002 Sb., o sluzbé statnich zaméstnanct ve

spravnich Uradech a o odmérnovani téchto zaméstnancl a ostatnich zaméstnancu ve
spravnich uradech (sluzebni zakon). Po 10 letech by méla tato norma nabyt uc¢innosti od
1.1.2012.

Az do roku 2010 zajisStoval vstupni vzdélavani Institut statni spravy (ISS). Programy pro
jednotlivé resorty byly zdarma. Po delimitaci vétSiny ukolu do Institutu pro mistni spravu
(IMS) je mozné, Ze dojde ke zpoplatnéni i u vstupniho vzdélavani.

Na ustfedni Urovni prochazi vzdélavanim zaméstnanci 57 instituci — ministerstev a jejich
pfimo podfizenych organizaci.

Vstupni vzdélavani tvodni:

Uvodni e-learningovy kurz by mél byt finanéné& nenaroény, protoZe jim musi projit velké
mnozstvi zaméstnancl ve zkuSebni dobé, a ti mohou velmi brzy na dané pozici skoncit,

odejit mimo sektor, atp. Prostfedky vynaloZzené na jejich vzdélani by nebyly efektivné vyuzZity.

V e-learningovém kurzu vstupniho vzdélavani uvodniho chybi vétsi interaktivita. Kurz by
mohl byt zajimaveéjSi. Nyni se mUze zdat nezazivny, malo atraktivni. E-learning je potfeba

obsahové aktualizovat a pfidat téma tykajici se udrzitelného rozvoje.

Je tfeba zajistit finanéni prostredky na aktualizaci e-learningového kurzu minima. MV o toto
bude usilovat. Pokud se MV ani MZP nepodafi zajistit prostfedky z operaénich programd,
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bude nutno tato opatfeni financovat z béZnych prostfedkd MV. Odbornym garantem obsahu
musi byt MZP.

Akreditace kurzt pro vzdélavani ufednikti USC:

Mgr. R. Blazek (r.blazek@mvcr.cz) je odpovédny za akreditaci vS§ech kurzl a organizaci pro
vzdélavani ufednik USC. Seznam instituci a program(i je zveFejnén na strankach MV,
Odboru efektivni vefejné spravy (Odboru vefejné spravy). Ke dni zpracovani analyzy
existovalo cca 300 akreditovanych organizaci a 2800 akreditovanych kurza.

Jedinou pfilezitosti pro dalSi Siri rozvoj tohoto vzdélavani jsou prostfedky EU.

V ramci prohlubovaciho vzdélani (specializované kurzy) afednika USC téma
environmentalniho minima bylo, ale vyuzivani nelze nafidit, je v sou€asné dobé na
odpovédnych zaméstnancich USC v jakém rozsahu a jaké nabizené kurzy vyuZiji.

Cilem je efektivni vzdélavani na ustfedni Urovni — poskytnout prifezové vzdélavani vSem.
Kvali velkému poctu afednikd na zakladnim stupni vzdélavani a nejistoté jejich budouciho
uplatnéni je tfeba hledat co nejméné finanéné, organizacné i Casové narocné formy.
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9. Zajisténi vzdélavani na ustredni arovni v CR
Na otazky tykajici se zajisténi environmentalniho vzdélavani na urovni ustfednich spravnich
ufadl odpovidala zastupkyné feditelky odboru ekologie Ministerstva priimyslu a obchodu.

Jako pfiklad obsahu kurzu vstupniho vzdélavani dvodniho je pouzit studijni material
Ministerstva zivotniho prostfedi.

Ministerstvo primyslu a obchodu

Otazka ¢. 1: Probihalo v uplynulych deseti letech na ministerstvu jednotné organizované
jednorazové nebo systematické Skoleni zaméstnancu v oblasti environmentalnich témat
(napf. ,ekologické minimum® zaméstnance statni spravy)? Pokud ano, kterych ufednikl se
tykalo a kdo jej zajiStoval a jakou mélo formu?

Ano. Kazdy novy zaméstnanec ministerstva je povinen v ramci vstupniho vzdélavani
absolvovat kurz ,,environmentalniho minima*®. Jde o e-learningovy kurz, v loriském roce
byly jeho texty aktualizovany.

Otazka é. 2: Ugastni se v souSasné dob& zaméstnanci ministerstva n&jakych vzdélavacich
aktivit v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi? Pokud ano, jakou maji formou? Jde o povinné
vzdélavani? Kdo jej poskytuje?

Zucastriuji se rtiznych jednorazovych vzdélavacich aktivit podle pracovnich moznosti a
vybiraji z béZné nabidky (komercni i nekomercni). Nejde o dlouhodobé ani povinné
vzdélavani (kromé vstupniho).

Otazka €. 3: Potfebuji zaméstnanci ministerstva ziskavat pravidelné informace o aktualni
legislativé v oblasti Zivotniho prostfedi, o metodickych postupech a spravné praxi v této
oblasti? Kde a jak ziskavaji?

Ano, bez téchto informaci nemohou kvalitné vykonavat svou praci. Tyto informace
pracovnici ziskavaji pfedevsim z internetovych stranek jednotlivych ministerstev.

V pfipadé legislativnich navrha je MPO pripominkovym mistem a pracovnici se podileji
na zpracovani pfipominek, dale studiem odbornych periodik a dalSich dokumentu.

Otazka ¢. 4: Ma vaSe ministerstvo vnitini pravidla pro environmentalné (ekologicky)
odpovédné chovani pracovnik( Ufadu? Jsou zaméstnanci v ramci vstupniho Skoleni nebo pfi
jiné pfilezitosti seznameni se strategii ekologicky Setrné praxe uradu (EMAS, uspory energii,
ekologicky odpovédné chovani zaméstnancu, atd.)? V jakém rozsahu?

Pouze v obecné roviné.

Otazka ¢. 5: Citite Vy osobné potfebu environmentalné zaméfeného vzdélavani pro
zaméstnance ministerstev a pfipadné jimi zfizovanych organizaci? Domnivate se, Ze by bylo
uzite¢né do systému vzdélavani ufednikd zahrnout ,ekologické minimum®?

Pokud je mi znamo, tak jsou vSichni zacinajici ufednici na MPO povinni absolvovat
vstupni vzdélavani, které ,ekologické minimum* zahrnuje. Dal$i aktivity v tomto smyslu
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nepovaZzuji za potrebné, protoZe ti zaméstnanci, ktefi vykonavaji ¢innost souvisejici
s problematikou zivotniho prostfedi museji ziskavat informace trvale a své znalosti o
problematice prohlubovat.

Otazka ¢. 6: Pokud se domnivate, Ze by bylo uzite€né rozvijet environmentalni vzdélavani
v ramci odborné pfipravy zaméstnancl ministerstev, uvedte jaka forma je podle Vas idealni.
Kdo by mél vzdélavani poskytovat? V jakém rozsahu?

Obecné se domnivam, Ze jakékoli vzdélavani zaméstnanct ministerstev musi byt
provadéno kvalitné, nejlépe distancni formou s moznosti elektronické konzultace

s tutory kurzu. Dulezité je kdo vzdélavani poskytuje. Kvalitni poskytovatel disponuje
odpovidajicim lektorskym zazemim. Zaméstnanci se pfi vybéru vzdélavacich aktivit
rozhoduji pfevazné podle toho kdo je autorem pfispévku (kdo prednasi), jaké ma
odborné renomé, podle jeho publikacni ¢innosti apod. V pfipadé distanéniho
vzdélavani je rozsah nepodstatny, Zaméstnanec se muze vlastnimu vzdélavani
vénovat v dobé kdy mu to vyhovuije.

Shrnuti:

Podle Pravidel stanovenych platnym usnesenim vlady CR ¢&. 1542/2005 je soudasti
vstupniho vzdélani tvodniho ufednik( ministerstva ,environmentalni minimum®. Je ale
zapotfebi mit na paméti, Zze jde o obecny termin, ktery neni pro tento ucel nijak podrobnéji
definovan, a tak si pod nim Ize pfedstavit prakticky cokoliv. Také odpovédi na dalSi otazky
celkem vérné odrazeji soucasnou situaci. Pracovnici se u¢astni pfevazné ad hoc
vzdélavacich aktivit, vybiraji si pfileZitosti podle aktualnich témat a potfeb z nabidky
komerénich i nekomerénich subjektd. Zadna jina forma povinného vzdélavani v oblasti
ochrany Zivotniho prostiedi (OZP) pro zaméstnance Gfadu neexistuje.

Bez kvalifikovanych a aktuélnich informaci z oblasti OZP nemohou pracovnici MPO
vykonavat kvalitné svoji praci. Jako jejich zdroj vyuzZivaji podle vlastniho uvazeni informace
z ostatnich resortt publikovanych na internetu, pfipadné studiem dokumentd, odbornych
periodik a samoziejmé zakonu i podzakonnych norem. Jednotlivé legislativni navrhy
»prochazeji rukama“ zaméstnanctim, nebot MPO je samoziejmé pfipominkovym mistem.

Zaméstnanci jsou informovani v obecné roviné o principech environmentalné Setrného
chovani, ale ufad nema pevné stanovena interni specificka pravidla.

Podle nazorl respondentky neni zapotiebi zavadét prvky environmentalni vzdélavani do
dal$iho prubézného procesu zvySovani kvalifikace. Tento nazor opira o tvrzeni, ze skupina
zaméstnancil, jejichZ agenda souvisi s problematikou OZP, si musi byt schopni opatfit
pfislusné informace sami a pribézné se samostatné v této oblasti vzdélavat.

Pokud jde o nabidku dal$iho vzdélavani afednikim, vyplyva z odpovédi preference distanéni
formy s moznosti konzultaci. Tato forma umoziiuje frekventantim flexibilni pFistup

ke vzdélavani. U prezencnich forem hraji roli reference pfednasejicich i gestora vzdélavaci
akce.
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Ministerstvo zivotniho prostredi

Jako pfiklad osnovy vstupniho vzdélavani uvodniho uvadime seznam okruh( vstupniho
kurzu pro nové zaméstnance MZP (kombinovana forma studia):

- Postaveni, plisobnost a organizace ministerstva

- Rizeni lidskych zdrojd v ministerstvu

- Plsobnost odborové organizace MZP v oblasti pé&e o zaméstnance a FKSP
- Ptiprava materialQi na jednani vliady a parlamentu Ceské republiky

- Ministerstvo a Evropska unie

- Informaticka podpora ministerstva

- EMAS - systém environmentalniho fizeni a auditu Ekologicky Setrné chovani v
ministerstvu

- Pravo na informace

- Rozpocet a Cerpani rozpoctovych prostredku

- Rovné postaveni zen a muzu

- Zaklady administrativné-technické problematiky
- Bezpecnost a krizoveé Fizeni

- Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, poZarni ochrana

Jak z uvedeného vyplyva, mezi 13 tématy je jedno téma zamérené na problematiku
environmentalniho auditingu a ekologicky Setrného chovani ufadu. Je zapotfebi mit na
paméti, Ze se jedna vstupni Uvodni vzdélavani, zaméfeni rezortu ani pracovni pozice
zaméstnance tedy nehraje roli. Forma studia daného tématu je distanéni a Casova dotace je
asi jedna vyukova hodina. Studijni material k tématu pfedstavuje 19 stran textu a
doprovodné obrazové informace (schémata, obrazky, loga) a je zaméren prakticky vyhradné
na systém EMAS a jeho praktickou aplikaci na pdé MZP. PFestozZe je toto vzdélavaci téma
zaméfeno zdanlivé monotematicky, obsahuje studijni material k EMAS fadu podstatnych
informaci o postupech, nastrojich a stanovenych cilech vztahujicich se k environmentalné
Setrné praxi ministerstva v€etné role kazdého zaméstnance.

Ostatni resorty

O soucasném zpuUsobu zajisténi EV VS na urovni Ustfednich spravnich organud vypovidaji
také praibézné vysledky dotaznikového prizkumu k hodnoceni plnéni Akéniho planu
Statniho programu EVVO (AP) na obdobi 2010 — 2012 za rok 2010. Tento prizkum je
provadén Ministerstvem Zzivotniho prostifedi. Odpovédi zpracovavaji ¢lenové MPS EVVO,
koordinatofi EVVO jednotlivych resortu.

Ke vzdélavani zaméstnancu vefejné spravy se vztahuji opatieni:

8.l. Vytvoreni a pilotni ovéfeni vzdélavaciho, metodického, informacniho a akreditaéniho
systému pro podporu dal$iho vzdé&lavani v oblasti ZP. Realizace prizkumu nabidky a
poptavky po programech. Motivace vzdélavacich subjektt k zapojeni do systému
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dal$iho vzdélavani a k vytvareni inovativnich forem vzdélavani vedoucich ke zvySovani
odbornosti a kvalifikace v environmentalni oblasti (kraceno a upraveno)

V priizkumu konstatuje zastupce MZP, Ze v zajmu realizace tohoto opatfeni byly, resp. jsou
zpracovany a predkladany projektové zadosti v OP LZZ a OP VK. Projekty jsou zaméfeny na
systém EV verfejné spravy a dalSich cilovych skupin. MPO k tomuto bodu konstatuje vli ke
spolupraci. Zadny dalsi resort se k danému bodu k datu zpracovani nevyjadfil.

9.1 Koordinace environmentalniho vstupniho vzdélavani zaméstnancu ve spravnich
Uradech

K tomuto bodu se vyjadfuje MPO, MV a MZP. Zastupci MPO uvadi, Ze EV je pfedmétem
vstupniho vzdélavani uvodniho od r. 2004 a frekventanti jsou seznameni s narodnim i
mezinarodnim legislativnim ramcem, zaklady OPaK, ochranou ovzdusi, vodniho
hospodarstvi a nakladani s odpady. MV rekapituluje svoji koordinacni roli v tomto procesu.
MZP zadalo zpracovani analyzy a navrhne ramec pro zakotveni EVVO do novych pravidel
vzdélavani. Zadny jiny resort k datu zpracovani neposkytl svoje vyjadieni k tomuto bodu.

9.Il.  Podpora environmentalniho vzdélavani tfednik USC, a to v souladu se systémem
vzdélavani tfednik( USC, a s vyuzitim akreditovanych vzdélavacich programi

K tomuto bodu se vyjadfuje MV a MZP. Ministerstvo vnitra uvadi pouze souhrnnou informaci
o moznostech, nabidce a mife vyuziti akreditovanych vzdélavacich programt pro USC. MZP
upozorrfiuje na zpracovavanou analyzu, ktera ma reSit i otazky vzdélavani zaméstnanc
(V)USC a navrhovat v tomto smyslu opatfeni. Zadny jiny resort k datu zpracovani neposkytl
svoje vyjadieni k tomuto bodu.

9.lll.  Vytvofeni aktualizovatelného e-learnigového kurzu environmentalniho minima
dostupného pro vzdélavani ve spravnich tfadech a uradech VUSC.

K tomuto bodu se vyjadfuje pouze MZP. Uvadi, Ze sougasti projektu vyzkumu a vyvoje
zaméfeného na ochranu ovzdusi a klimatu Univerzity Palackého v Olomouci byl e-
learningovy program, ktery je k dispozici vefejné spravé. Zadny jiny resort se k datu
zpracovani k tomuto bodu nevyjadfil.

Kromé& MZP, MPO a MV tedy neposkytuje zadny dal$i resort relevantni informace k pInéni
ukoll Akéniho planu SP EVVO tykajici se vzdélavani zaméstnancl verejné spravy.
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10. Zajisténi a poptavka po vzdélavani na urovni obci krajt

Situace v krajich byla obdobné jako u dale uvedené urovné obci zjiStovana formou
prazkumu ve vech krajich Ceské republiky (14). Osloveno bylo celkem 32 osob, vzdy
nejméné dveé z jednoho krajského ufadu. Prakticky se vzdy jednalo o koordinatora(ku) EVVO
(¢lena MPS EVVO) a vedouciho odboru ZP(Ze). Obé oslovené osoby byly navzajem
informovany, zpravidla (az na jednu vyjimku) tak byla z kazdého kraje zaslana pouze jedna
spole¢na odpovéd.

Dotazovanym bylo polozeno 8 otazek:
1. Poskytuje krajsky Ufad néjaky druh vzdélavani v oblasti ochrany zivotniho prostfedi
Uzemné samospravnym celkim (obcim) v kraji? Jakou ma formu, kdo a z jakého
dlvodu jej v ramci Ufadu organizuje?

2. Jsou sami pracovnici krajského ufadu povinni absolvovat Skoleni v
Lenvironmentalnim minimu“? Jaky je pfiblizné rozsah tohoto minima (Casove,
tématicky)?

3. Kde ajak ziskavaji pracovnici krajského ufadu informace o aktualni legislativé v
oblasti zivotniho prostfedi, o metodickych postupech a spravné praxi v této oblasti?

4. Ma krajsky urad vnitfni pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné chovani
Ufadu a jeho pracovniku?

5. Jsou pracovnici krajského Ufadu v ramci vstupniho Skoleni nebo pfi jiné pfilezitosti
seznameni se strategii environmentalné Setrné praxe ufadu (EMAS, Uspory energii,
environmentalné odpovédné chovani zaméstnancu, atd.)? V jakém rozsahu?

6. Jsou pracovnici krajského Ufadu vysilani na specializované zamérené kurzy? Jaké?
Kdo je jmenovité obvykle pofada?

7. Citite vy osobné potfebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro ufedniky
krajskych ufad(? Uvedte pfipadné stru¢né, jaka forma je podle Vas idealni, a kdo by
mél takové vzdélavani poskytovat?

8. Citite vy osobné potfebu environmentalné zaméfeného vzdélavani pro ufedniky
GFad nizsich USC (obci)? Kd by mél podle Vas takové vzdélavani poskytovat?

Respondence prizkumu byla vyznamna. Relevantni a ucelené odpovédi na otazky zaslalo
13 zastupcu kraju. Za Moravskoslezsky kraj pfiSly dvé nezavislé odpovédi, které se
obsahové navzajem potvrzovaly. Ze StifedoCeského kraje pfiSla omluva s ohledem na
Casovou vytizenost a z Olomouckého kraje nepfisla zadni odpovéd. Vypovidaci hodnota
prizkumu je podle nazoru zpracovatele velmi vysoka.

Podrobné strukturované odpovédi jsou uvedeny v pfiloze €. 2. Dale uvadime stru¢né shrnuti
poznatkl z priizkumu (v zavorkach Cisla otazek).
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Shrnuti vysledku:

Prakticky véechny kraje poskytuji néjakou formu podpory v oblasti zvySovani
kvalifikace nizSim uzemné samospravnim celkiim (1) v oblasti vzdélavani a pfedavani
zkusenosti a informaci zaméstnancim obci. Jedna se jak o systematickou Cinnost, tak ¢asto
o pfilezitostné projekty, financované spole¢né z evropskych, narodnich a krajskych
prostfedkl. Tyto aktivity probihaji logicky v gesci odboru zivotniho prostiedi (a zemédélstvi)
krajskych afadd. VSechny kraje uvadéji, ze poskytuji pfinejmensim metodickou podporu

v resortu ZP.

Hlavni mésto Praha naptiklad pfipravuje pro profesionalni pracovniky OZP méstskych &asti
dvakrat ro¢né cyklus seminarli Pfiroda Prahy. Ten je zaméfen na zprostfedkovani poznatku
Z oboru pfirodnich véd, vyménu zkusenosti a ziskavani informaci nezbytnych pro vykon
¢innosti. Jednou az dvakrat roéné pak probiha setkavani k problematice odpadl a
energetiky. Zde se fe$i aktualni povinnosti, novinky a pokyny pro MC. Z ad hoc aktivit Ize
jmenovat specializovany program zaméfeny na arboristiku a dendrologii.

V JihoCeském kraji jsou jednou az dvakrat do roka svolavany tematické porady zastupcu
odbort ZP obci s rozsitenou ptisobnosti (ORP) k jednotlivym spravnim agendam v resortu.
Jejich pfedmétem je seznameni s aktualni spravni praxi, aktualni legislativou, ale i napfiklad
moznosti financovani ochrany ZP. Nepravidelné jsou UFednici informovani o EVVO. Aktualni
informace zasila KU 692 obcim v podobé informaéniho listu jednou za 14 dndl. Jako
vyznamné téma uvadi zastupci KU udrzitelny rozvoj. V roce 2010 se mésta Ceské
Budéjovice, Prachatice, Tabor, Strakonice a Tfebon zapojila do zavadéni principd UR na
mistni drovni.

V Usteckém kraji jsou pravidelné poradany seminare k odpadovému hospodarstvi. Zde jsou
predavany praktické rady, informace a doporuceni k spravni praxi obci v oblasti OH. Tato
povinnost vyplyva pro OZPZe z Planu odpadového hospodarstvi kraje.

V Libereckém kraji se mohou Skoleni v ramci vstupniho vzdélavani uvodniho u€astnit i
zaméstnanci obci. Je zde zafazen blok ,Ekologizace ufadu® v rozsahu 30 min. V roce 2006
probéhl vzdélavaci cyklus Zivotni prostfedi v obci organizovany krajem za podpory SFZP.

Obdobné tak i v Pardubickém kraji se Skoleni v ramci vstupniho vzdélavani ivodniho u¢astni
i novi zaméstnanci obci. V ramci tohoto $koleni jsou zafazena témata a slozky ZP. Celkova
délka Skoleni je 5 dni.

Seminafe pofadané pro obce KU Kralovehradeckého kraje jsou nepravidelné, podle potfeby
a aktualni situace a jsou zaméfeny rGizna témata ochrany ZP. Jsou zpravidla jednodenni.

Kraj VysocCina, obdobné jako napf. i JihoCesky kraj jmenovité zmiriuji spolupraci se
spole¢nosti EKOKOM. Tato firma je uvadéna jako zdroj informaci, osvéty, ale i pfimého
Skoleni zaméstnanct ufadu v oblasti odpadového hospodarstvi. Na Vysociné probiha
pravidelny (1x ro¢né) seminar ,Komunalni odpady v praxi“. Dale se konaji metodické porady
na téma jednotlivych spravnich agend ZP, obdobné jako uvadsji jiné kraje. Kraj vydava
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kazdé pololeti Katalog vzdélavani, kde jsou nabizeny i vzdélavaci akce v oblasti OZP pro
uredniky USC.

Jihomoravsky kraj uvadi obé z nej¢astéji zmifiovanych forem — krajsky ufad porada
metodické porady i vzdélavaci seminare, stejné jako Moravskoslezsky a Zlinsky kraj.

Pokud jde o Skoleni pracovnika krajskych Grada v environmentalnim minimu, vétSina
kraja uvadi, Ze takové, resp. takto tématicky ohrani¢ené nebo nazvané skoleni bud vlibec
neexistuje (6 kraji), nebo neni povinné (3 kraje). V Jihomoravském kraji je zmifiovano
nepovinné e-learningové $koleni zajistované OZP ve spolupraci s NNO. Ve Zlinském kraji je
uvadéno povinné e-learningové Skoleni zakoncené testem. V tomto pfipadé vSak pujde
pravdépodobné o soucast vstupniho vzdélavani tvodniho, obdobné jako dale

v Moravskoslezském kraji, Libereckém kraji a Pardubickém kraji.

Zajimavou informaci uvadi Kraj Vysocina: Zde kazdy zaméstnanec absolvuje dvouhodinové
vstupni 8koleni (obdobné jako v jinych krajich), ale dale se v obdobi unor — kvéten 2011
proskoli ufednici KU a zaméstnanci zfizovanych organizaci ve vzdélavacim cyklu
Environmentalni osvéta ve vefejné spravé. Jedna se o dil¢i ¢ast (Strategie environmentalni
osvéty ve VS) projektu ,Zvyseni kvality fizeni KU Vysogina®, ktery je spolufinancovan z OP
LZZ. Rozsah $koleni jsou 4 hodiny a kli¢ovymi tématy jsou: terminologie ZP, zaklady
legislativy, Setrné chovani jednotlivel a Setrné chovani organizace.

DalSi zkoumanou oblasti byly zdroje informaci o legislativé a spravnych postupech,
které pfi své praci pracovnici kraju vyuzivaji. Obdobné jako u obci (viz nasledujici kapitolu)
se v tomto pfipadé odpoveédi jednotlivych krajskych afadt mnoho neli§i. Zaméstnanci si
zvySuji kvalifikaci individualné v ramci osobnich vzdélavacich planu vzdy podle konkrétni
agendy. PFitom jsou vyuzivany vlastni kapacity i sluzby externich subjektt. Kromé skoleni
jsou jako formy zvySovani kvalifikace uvadény i odborné exkurze a dilny v&. prezentace
»dobré praxe®.

Jsou organizovana interni Skoleni k legislativé a fada informaci je pfedavana osobné mezi
kolegy (viz totéz u obci) a v ramci pracovnich porad.

Zdrojem informaci jsou pravni informacni systémy, informace z ministerstev, internet,
Véstnik MZP a zpravy z Parlamentu CR. V Kralovehradeckém a Moravskoslezském kraji je
explicitné uvadéno, Ze zaméstnance odboru pravidelné seznamuje s aktualnimi informacemi
pravnik. Kraj Vysocina disponuje specializovanym intranetovym portalem strategického
fizeni Ufadu, jehoz soucasti jsou i procesy MA21 na krajském uradé.

Co se tyCe pravidel pro environmentalné (ekologicky) odpovédné chovani uradu a jeho
pracovnikt uvadi 6 respondentd, Ze jejich krajsky ufad zadna takova pravidla viibec
nestanovuje.

V dalSim kraji (JihoCeském) sice také neni zpracovana smérnice, ale v roce 2008 pfipravila

ROSA, o.p.s. a Veronica Brno navrh ekologizace provozu budov KU. Seminafu k tomuto
navrhu se zu&astnili zastupci jednotlivych odbort KU. Navrzena pravidla byla uvedena do

()
-28-



praxe a dodrzuji se (separace odpadu, recyklované vyrobky, Usporna opatieni ve spotiebé
vody, trvanlivé nadobi, zatepleni, regulace tepla, podpora cyklodopravy do ufadu).

V Libereckém a Moravskoslezském kraji existuje vnitfni organizacni smérnice ,,O ekologizaci
provozu budovy kraje“, resp. ,Pravidla provozu krajského ufadu pfiznivého k zivotnimu
prostfedi. Smérnice stanovuji povinnosti zaméstnancim KU smétujici k jejich Setrnému
chovani vigi Zivotnimu prostiedi a k dodrzovani legislativy na Useku Zivotniho prostredi.Urad
Kralovéhradeckého kraje se Fidi prikazem feditelky KU ,O ekologicky $etrném provozu

v sidle Kralovéhradeckého kraje“. Zastupci Kraje Vysocina a Zlinského kraje uvadi pouze
smeérnice o tfidéni odpadl. Jihomoravsky kraj ma koordinatorku kvality v ramci ISO 9001,
pravidla vyplyvaji ze schématu CAF (evropsky systém fizeni kvality ve vefejné spravé) a
také z krajské koncepce EVVO - jednim z ukoll akéniho planu je ,Podpora ekologizace
provozu Ufadu a vzdélavani pracovnik VS*.

Z vySe uvedeného logicky vyplyva, ze tam, kde vnitfni pravidla neexistuji, nejsou
zaméstnanci Ufadu v rdmci vstupniho Skoleni ani pfi jiné pfileZitosti seznameni

s enevironmentalné Setrnou praxi uradu. Zastupci 4 kraj tedy uvadi, ze takové
seznameni vibec neprobiha. Dva kraje uvadéji seznameni v minimalnim rozsahu —
predevsSim separace odpadud. V JihoCeském kraji je do vstupniho Skoleni pravidelné zafazen
bod tykajici se EVVO, nikoliv pfimo Setrné praxe. Tam, kde smérnice existuje —

v Libereckém, Kralovéhradeckém a Moravskoslezském kraji a Easteéné na Vysocliné a ve
Zlinském kraiji (odpady) Skoleni probiha.

Pokud jde o navstévovani specializovanych kurzi zaméstnanci krajskych uradu, je
podle odpovédi situace ve vSech krajich viceméné podobna. Pracovnici uradu si vybiraji
Skolici akce z nabidky externich subjektld. Z odpovédi je patrné, ze €ast téchto vzdélavacich
aktivit probiha ,na padé“ ufadu. Téchto Skoleni se mohou pracovnici Ufadu Ucastnit a
naklady hradi Gfad. Skoleni organizuiji personalni odbory. Pokud se zamé&stnanci rozhodnou
vyuzivat Skoleni konanych mimo ufad, musi jeho Ucast schvalit nadfizeny a pak muze byt
ucastnicky poplatek hrazen zaméstnavatelem. VétSinu odpovédi Ize shrnout tak, ze Skoleni
si voli zaméstnanec sam podle svého individualniho vzdélavaciho planu, zaméfeni a
agendy, pfipadné jsou zaméstnanci na skoleni vysilani nadfizenymi. Jako externi subjekty,
které poskytuji vzdélavaci sluzby, jmenuji kraje Institut pro mistni spravu, univerzity, CENIA,
AOPK, vzdélavaci agentury (firmy), ale i ministerstva. Celkové z odpovédi vyplyva, ze
systém (a forma) dal$iho vzdélavani urednikl na jednotlivych krajskych uradech je obdobny
(a), ale zavisi na individualnim vnimani potfeb. Obsah i rozsah vzdélavani se tedy lisi.

V zavéru pruzkumu byli pracovnici krajskych ufadi dotazovani na vnimani potreby
environmentalné zaméfeného vzdélavani pro zaméstnance KU a na nazor na vhodné
formy a poskytovatele takového vzdélavani. Da se fici, Ze v8ichni respondenti se shodli na
potfebé environmentalniho vzdélavani zaméstnancu. Z vétSiny odpovédi Ize odvodit i fakt, ze
sou€asna podoba vzdélavani zejména v oblasti tzv. environmentalniho minima neni podle
nazoru vétsi ¢asti respondentlt dostate€na. Zajimava je korelace odpovédi s nazory

pracovnikd obci (nizSich urovni Uzemni samospravy) — viz dalsi kapitolu.
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Podle nazoru respondentt by méla byt obligatorni soucasti vstupniho Skoleni zaméstnanct
vzdélavaci minimum v oblasti ochrany ZP. Toto vstupni $koleni by mé&lo byt dopln&no dal$im
specializovanym vzdélavanim v ramci individualniho Skoliciho planu — oba stupné by mély
navazovat a doplfiovat se. Opakuje se nazor, ze je zapotiebi proskolit kazdého ufednika

v ramci vstupniho vzdélavani, a nasledné kvalifikaci udrzovat, napf. formou Skoleni 1x za
dva roky. V této souvislosti je vhodné zminit i podnéty k periodickému opakovani vzdélavani

jednotlivych forem a stupnd vzdélavani.

Velkou pozornost vénuji respondenti formé vzdélavani a subjektim, které by jej mély
poskytovat. Z hlediska formy pfevazuje nazor, ze nejlépe dany ucel plni prezenéni zpUsob
Skoleni — tj. seminafe, Skoleni, atd. v pracovni dobé v budové ufadu. Opakované se objevuje
pozadavek na to, aby soucasti Skoleni byly praktické ukazky postupt, prezentace
praktickych priklad(l. Zde Ize dovozovat, Zze v sou€asnych Skolicich programech neni
vénovana dostateéna pozornost praxi. Tento dohad potvrzuje i nazor respondentu, tykajici
se kvality sluzeb. Objevuje se nazor, Ze kvalita sluzeb poskytovanych externimi
vzdélavacimi spole¢nostmi neni dostateCna a obtiZzné se hleda kvalitni Skoleni. Nejméné ve
tfech pfipadech povazuji respondenti za vhodné, aby garantem poskytovani Skolicich
programu bylo ministerstvo (zivotniho prostredi, vnitra).

Také zazniva nazor, Ze v idedlnim pfipadé mél krajsky uUfad zajistit prostory a techniku pro
Skoleni, a Skolici subjekt by poskytl sluzby zdarma, tj. pravdépodobné by své naklady hradil
z grantovych prostfedk(. Tento nazor je zajisté vychazi ze zkusenosti spole¢nych projekta
externich organizaci a kraju v uplynulych cca 5 letech podpofenych zejména z prostfedki
Evropského socialniho fondu.

Prizkum uzavira vyhodnoceni nazor respondentd na nutnost vzdélavani zaméstnancu
nizSich USC (obci). Naprosta vétsina respondent(i se shodne na stanovisku, Ze potfeba
vzdélavani na nizSich urovnich je nezbytna. Pouze v jednom pfipadé se vyskytuje pohled, Ze
vzdélavani na urovni obci je jejich vliastni zalezitost.

K této problematice se Ucastnici prizkumu stavi ve vétsiné tak, Ze situace je obdobna jako u
kraji a nema smysl rozliSovat typ ufadu. Znovu se objevuje nazor, Ze obecné univerzalni a
teoretické vzdélavani nema takovy smysl, jako praktické pfedavani zkuSenosti s dirazem na
znalost regionalni problematiky. Take je zde znovu akcentovan vyznam kvality Skolicich

subjekta.

Pokud jde o to, kdo by mél ufedniky obci Skolit, domnivaji se respondenti, ze ramec by mély
zajistovat metodické organy — ministerstvo(a) a kraje — a to ve vzajemné spolupraci.
Prakticky by Skoleni mély zajiStovat vzdélavaci agentury disponujici pfisluSnou akreditaci a
ke spolupraci by méla byt ptizvana ekocentra pripadné ekoporadny. Skoleni by nemélo byt
formalni.

Bodové shrnuti
a) poskytovani podpory ve vzdélavani ufedniki nizsich USC
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Prakticky vSechny kraje poskytuji dlouhodobé néjakou formu podpory vzdélavani ufedniku
obci, zejména ORP. Kromé dlouhodobych aktivit pomahaiji kraje formou nabidky vyuziti
program, které jsou soucasti krajskych projekta (financovanych napf. z ESF) Uvadéné

formy:

zapojeni zaméstnanc(i obci do vstupniho vzdélavani na KU (ekologicky $etrny provoz
Ufadu, environmentalni zaklady )

pravidelné (1-2x ro€né) prafezové seminare
pravidelna pracovni setkani ¢i seminare k problematice odpadl a energii
ad hoc tématické seminare

tématické porady zastupct OZP ORP k spravnim agendam a moznostem
financovani

porady k aktualni legislativé

pravidelny (14 dni) elektronicky zpravodaj pro obce s aktualitami v oblasti spravnich
¢innosti

katalog vzdélavani vydavany krajem obsahujici kurzy zaméfené na ZP (1 pfipad)

b) vstupni EV urednikt

Kraje uvadéji nasledujici formy vstupniho Skoleni:

1 kraj — EV je soucasti 5denniho vstupniho kurzu
1 kraj — e-learning + samostudium + test

1 kraj — Skoleni k EVVO a provozu (2 hodiny)

1 kraj — Skoleni k OZP a provozu (3 hodiny)

1 kraj — Skoleni k ekologizaci ufadu (30 min.)

1 kraj — Skoleni nepovinné

6 krajl neprovadi vibec Skoleni v minimu

pravidla environmentalné Setrné praxe

1 kraj uvadi, ze smérnice neexistuje, ale od r. 2008 je uplathovan soubor pravidel pro
ekologizaci provozu budovy.

3 kraje maji vnitini smérnici ¢i obdobny pfedpis obecné pro environmentalné Setrné
jednani.

2 kraje maji smérnici pouze pro oblast odpadu.

1 kraj ma sledovani ekologického provozu jako soucast fizeni kvality.

Tam, kde existuji smérnice Ci pokyny, jsou v ramci vstupniho vzdélavani zaméstnanci
proskoleni.

6 krajl uvadi, Zze zadna pravidla ani smérnice neexistuji.

d) udrzovani kvalifikace

Jako zdroje a nastroje pro udrzovani kvalifikace uvadéji respondenti:

Individualni studium, osobni vzdélavaci plany
Externi subjekty (RENTEL, IMS, NNO)
MZP a ostatni ministerstva
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Internet a intranety

Odborné Casopisy

ASPI, Codexis

Portal vefejné spravy

Metodiky, smérnice

Zpravy z Parlamentu CR

poptavka po EV

VSichni respondenti (12 kraju) povaZzuji za potfebné EV zafadit do vstupniho
vzdélavani

Kombinovana forma — prezencni + e-learning, bez nutnosti dochazet mimo urad

Externi subjekty - pocitovan nedostatek kvalitni nabidky , zkuSenosti poskytovatelt

Poptavka po opakovani Skoleni, prohlubovani znalosti pribézné

Ve vztahu k obcim doporu€ena spoluprace ministerstva, krajl, akreditovanych
agentur a NNO

Je kladen duraz na praktické predavani zkuSenosti, varovani pred formalismem.
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11. Zajisténi a poptavka po vzdélavani na urovni obci CR

Stejné jako popis stavajicich forem vzdélavani na urovni Ustfednich spravnich uradu je podle
nazoru zpracovatell nezbytné charakterizovat i situaci v organech uzemné& samospravnych
celkll. V obdobi fijna a listopadu 2010 byl proveden rychly prizkum ve vzorku 45 mést
Ceské republiky. Vedoucim odbort Zivotniho prostfedi (pfipadné jinym kompetentnim
osobam) bylo polozeno 6 otazek:

1. Jsou pracovnici ufadu povinni absolvovat skoleni v ,environmentalnim minimu“? Jaky
je pfiblizné rozsah tohoto minima (Casové, tematicky)?

2. Kde a jak ziskavaji pracovnici Ufadu informace o aktualni legislativé v oblasti
zivotniho prostfedi, o metodickych postupech a spravné praxi v této oblasti?

3. Jsou pracovnici Ufadu vysilani na specializované zamérené kurzy? Jaké?

4. Ma urad vnitfni pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné chovani ufadu
a jeho pracovniku?

5. Jsou pracovnici ufadu v ramci vstupniho Skoleni nebo pfi jiné pfilezZitosti se strategii
environmentalné Setrné praxe ufadu (EMAS, uspory energii, environmentalné
odpovédné chovani zaméstnancu, atd.)? V jakém rozsahu?

6. Citite vy osobné potfebu environmentalné zaméfeného vzdélavani pro ufedniky?
Uvedte pfipadné struéné, jaka forma je podle Vas idealni.

Respondence prizkumu byla vyznamna. Odpovédi na otazky zaslali zastupci 26 mést
(58%). Z toho 24 mest pIni funkci obce s rozsifenou plsobnosti (ORP), 5 z nich jsou
statutarni mésta a zbyvajici 1 respondent piedstavuje prazskou méstskou Cast.

Podrobné strukturované odpovédi jsou uvedeny v pfiloze &. 1. Dale uvadime stru¢né shrnuti
poznatkl z prizkumu.

Shrnuti vysledku:

Odpovédi respondentll jednoznacné svédci o tom, ze vzdélavani v oblasti
~environmentalniho® nebo ,ekologického® minima nejsou prakticky nikde souc€asti vstupniho
vzdélavani tfednikd USC (obci) a Gfednikdm neni ukladéna povinnost absolvovat takové
vzdélavaci programy. Obce vychazeji z ustanoveni zéakona ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnich celk(, ktery uklada povinnost projit vstupnim vzdélavanim a
nasledné slozit zkousku zvlastni odborné zpusobilosti (ZOZ). Z odpovédi vyplyva, Zze pojem
Lenvironmentalni minimum® nebo ,ekologické minimum® neni vnimano jednoznaéné a
rozhodné neni sou€asti bézné praxe pfi zajiStovani a ovéfovani vstupni kvalifikace.

Zdroje informaci o aktualni legislativé v oblasti OZP, metodickych postupech a spravné praxi
v této oblasti jsou podle odpovédi velmi heterogenni, resp. zavislé na konkrétnich
zvyklostech daného uradu a vlastni iniciativé Gufednik(. Jako hlavni zdroje informaci jsou
zminovany informacni nastroje jako je Automatizovany systém pravnich informaci (ASPI),
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jiné nespecifikované zdroje na internetu, Skoleni krajskych ufadu, ale také pfima komunikace
s kolegy (tj. prib&zna vyména informaci mezi zaméstnanci), Sbirka zakont CR, Véstnik
MZP a véstniky dal$ich ministerstev, odborna periodika a odborné zaméfené internetové
servery vcetné téch provozovanych nestatnimi subjekty. Vyznamné jsou i zminky o vlastnich
informacnich zdrojich vytvofenych organem mistni spravy, tj. mistni periodika v tisténé i
elektronické podobé. Dale jsou zmifiovany i porady vedeni Ufadu a setkani organizovana
napf. krajskymi ufady. | v této oblasti uvadéji respondenti jako vyznamny zdroj informaci
seminare v prezencni i distanéni formé organizované institucemi vefejné spravy, soukromymi
spole¢nostmi a nestatnimi neziskovymi organizacemi. Namatkou jsou jmenovany Agentura
ochrany pfirody a krajiny, Stfedisko ekologické vychovy SEVER, EKOKOM, ASEKOL,
Narodni sit’ zdravych mést, TIMUR, a dalsi.

Pokud jde o vysilani zaméstnancu ufadl na specializované zamérené kurzy, objevuje se

v odpovédich vyrazny akcent na nedostatek financ¢nich prostfedkd. Rozpocty obci jsou stale
napjatéjsi diky mandatornim vydajim, takze na dal$i viceméné dobrovolné vzdélavani
zameéstnancu nezbyvaiji prostfedky. Z odpoveédi je patrné, Ze k specializovanému dalSimu
vzdélavani jsou vysilani pouze vybrani zaméstnanci, ktefi potfebuji konkrétni Skoleni
odpovidajici jejich funkénimu zafazeni. Z respondence je patrné, ze vybér konkrétnich kurzu
byva ponechan na osobni volbé téchto zaméstnancu, pfipadné jejich pfimych nadfizenych.
Ugastnici prizkumu uvadéiji u této otazky zcela specificka a konkrétni témata (oSetfovani a
ocenovani drevin, energetika, strategické planovani v oblasti udrzitelného rozvoje, tzemni
planovani, myslivost, lesni hospodarstvi, ochrana ovzdusi, vodni hospodafrstvi, odpadové
hospodafrstvi a dalsi). Respondenti zdUraznuji fakt, Zze toto vzdélavani absolvuji vyhradné
zaméstnanci zodpovédni za vySe uvedena témata. Rozhodné se tedy nejedna o profilové
vzdélavani, ale o uCelové a nezbytné posilovani kvalifikace na danych pozicich.

V poloviné pfipadu nemaji méstské ufady zavedeny vnitini pfedpis €i smérnici
environmentalné Setrné praxe a vétsSina respondentu z téchto ufadu ani neuvadi, Zze o
podobném kroku uvazuje. Je zifejmeé, Ze v této oblasti existuji velké rezervy, které by bylo
mozné vhodnym vzdélavanim odstranit. Finan&ni naklady na implementaci a udrzovani
zakladni Setrné praxe ufadu nejsou vysoké. Jen tfi ufady uvadéji bez dalSiho komentare, ze
maji zavedena pravidla, resp. smérnici pro ,zelené ufadovani®. Je vhodné poznamenat ze
dvé z nich jsou krajska statutarni mésta. Nékolik dalSich ufadu uvadi, ze maji pravidla, ktera
tuto oblast fedi CasteCné, t.j zejména v oblasti nakladani s kancelafskym odpadem. Jedno

z mést (Ceska Lipa) ma zaveden systém environmentalni certifikace 1ISO 14001. Méstsky
Ufad Blansko uvadi, Ze procesy trvalého zlepSovani v oblasti environmentalné Setrného
ufadovani probihaji v ramci aktivit spoleného hodnoticiho ramce CAF (systematicky a
kontinualni proces sebehodnoceni organizaci vefejné spravy, Ceska spoleénost pro jakost).
V ostatnich nékolika mélo pfipadech respondenti uvadéji, Ze se pravidla pfipravuji. Ufad MC
Praha - Libu$ zmifnuje, Ze pravidla vzniknou v ramci projektu podporeného z Revolvingového
fondu MZP (podpora dobrovolnych nastrojii na dGrovni obci). Z uvedeného vyplyva, Ze

v oblasti zeleného ufadovani je velky prostor pro zlepSeni a odpovidajici vzdélavani zejména
tajemnikd urfadu a osob odpovédnych za EVVO je zadouci.
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Na pfedchozi téma navazuje otazka, zda jsou pracovnici Ufadu Skoleni v environmentalné
odpovédné praxi, pravidlech ufadu, pfipadné EMAS, a podobné. V pfipadé 13 méstskych
Ufadu respondenti jasné odpovidaji, Ze zadné takoveé Skoleni neni. Logicky je to tam, kde
pravidla neexistuji, nebo jen v minimalnim rozsahu. V nékolika pfipadech, cca 3, je Skoleni
provadéno v ,zakladnim rozsahu“ nebo ,obecné mire“. Ojedinéle se vyskytuje konstatovani,
ze rozsah Skoleni je vétsi pro pracovniky odboru zivotniho prostredi, pfipadné, ze ostatni
zaméstnanci pfedpokladaji, Ze tito pracovnici se maji postarat mimo jejich agendy i o
»ekologizaci“ ufadu. Tento zavadéjici pohled by opét mél byt v ramci vzdélavani ufedniku
vzat v uvahu. Stejné jako u pfedchozi otazky, respondenti konkrétné uvadéji, Ze skoleni
probiha zejména v oblasti uspor materialu, energii a nakladani s odpady. Ve dvou dalSich
pFipadech uvadeéji zastupci urfadu, ze na pocatku pracovniho poméru prochazi novy urednik
instruktazi, kterou poskytuje nékdo ze zkusengjsich koleg.

Na zaveér respondenti v prizkumu vyjadfovali svlj subjektivni nazor na potfebnost
environmentalniho vzdélavani ufednikd. Potfebu environmentalniho vzdélavani jednoznaéné
vyjadfuje 19 respondentq, tj. 73% - tfi Ctvrtiny vzorku. Z volnych vypovédi Ize dovodit fadu
zajimavych skute€nosti. Napfiklad se dozvidame o formach EV, které respondenti
upfednostniuji. Objevuje se skupina urednikd, ktefi preferuji zejména formu workshop

s feSenim praktickych ukol(l, vyménu informaci a zkuSenosti s kolegy a odbornymi
organizacemi, pracovni seminare a osobni setkavani. Dlraz kladou na praktickou stranku
Skoleni. Jina vyznamna skupina vyzdvihuje jako idealni formu e-learning, protoze je nejméné
Casoveé naroCny. Déle Ize z odpovédi vyCist, Ze by se vzdélavani mélo zaméfit v podstaté na
tfi okruhy: environmentélné Setrna praxe Ufadu, jednotlivé oblasti OZP a komplexni pohled
(udrzitelny rozvoj). Jako zajimavy namét vyzniva nazor, Ze preferovanou formou je
interaktivni seminaf v patek (mimo ufedni den). Odpovéd z ORP Rosice je vhodné pfimo
citovat: ,V ramci projektu zaméreného na vzdeélavani v naSem Gradé (z dotacniho titulu na
vzdélani urednikt statni spravy) neni v podporovanych oblastech nic z EV VS. Pfitom vybér
Je velmi Siroky — asi 45 rozdilnych kurzd. Bylo by vhodné environmentalni informace do kurzi
zaradit.”. Kategorické ,NE® vyjadiuje ve vztahu k potfebnosti EV VS jediny respondent a
nékolik spiSe poukazuje na to, Ze stavajici forma praktikovana na pfislusSném uradeé je
dostaduijici. Zajimavy postieh je duraz kladeny na spolupraci a vyménu zkusenosti v ramci
ufadu — komunikaci mezi kolegy. Z praxe je znamo, ze komunikacni problémy jsou pfi€inou
fady zbyte€nych problému pfi praci tradi. Proto by vzdélavani mélo vést k pfijeti spoleéné
odpovédnosti vdech zaméstnanc(i za spravnou praxi v oblasti OZP, pomoci tak odstranit
bariéry a zefektivnit vzajemnou komunikaci.

V odpoveédich na posledni otazku samoziejmé vyrazné rezonuje téma finan¢nich prostfedku.
Jako v mnoha jinych prizkumech zde vyplyva, Ze vedouci pracovnici ufad ¢asto nemohou
financovat €innosti ve vztahu k zaméstnancim, které povazuji za dllezité, ale nikoliv zcela
zasadni z hlediska povinnosti pfi vykonu statni spravy ¢i samospravy. AZ na ojedinélou
vyjimku nikde nezazniva moznost vyuzit vzdélavacich projektd z dotaéni podpory a uz vibec
ne ze Strukturalnich fondl EU. Je zde na misté se tedy ptat, jaky druh podpory rozvoje
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lidskych zdroju je nyni nabizen, kdyz jedné vyznamné skupiné potencialnich potfebnych
benefitorl neslouzi?

12. Zahraniéni priklady a mezinarodni spoluprace

PFi koncepéni praci na pfipravé implementace dal$ich nastrojd EVVO se MZP tradiéné
inspiruje i v zahrani¢i. Jiz samotny SP EVVO obsahuje jako rozsahlou pfilohu studii zajisténi
EVVO ve vybranych rozvinutych statech svéta. Obdobné vznikla i pfipadova studie zpusobu
zajisténi environmentalniho poradenstvi v EU, na kterou navazovalo v roce 2008 usneseni
vlady k Rozvojovému programu environmentalniho poradenstvi. Proto je do této analyzy
zarazeno nékolik malo pfiklad ze zahranici, nebo ze zahrani¢ni spoluprace. Vzhledem

k Ggelu, poZzadované struktufe a cilim studie (viz Uvod) neni zpracovan systematicky
prehled ve vSech zemich EU.

Francouzska republika

Tato kapitola komplexné popisuje aktualné vyuzivanou formu vzdélavani vefejné spravy ve
Francii. Kapitola byla sestavena na zakladé zkusenosti absolventky dale zmifiovaného
vzdélavaciho programu, ktera je v sou¢asné dobé zaméstnana v Ustfednim ufadu statni
spravy v CR.

Obecné k usporadani statni spravy a systému Skoleni jejich zaméstnancu

Francouzska statni sprava ma tfi urovné — centralni, regionalni (26) a departementalni (100).
Na centralni urovni je tvofena ministerstvy, ktera Fidi pfislusni ministfi. Na regionalni a
departementalni urovni plsobi detaSovana pracovisté, ktera podléhaji pFisluSnému
prefektovi regionu / departmentu, napf. Ministerstvo zemédélstvi je zastoupeno regionalnim
feditelstvim pro zemédeélstvi a lesnictvi v regionech, departementalni feditelstvi zemédélstvi
a lesnictvi pusobi ve vSech departmentech; Ministerstvo pro ekologii, energetiku, udrzitelny
rozvoj a mofe ma pouze regionalni feditelstvi, na urovni departmentt vSak zajistuje agendu
zivotniho prostfedi prefektura.

Usporadani francouzské statni spravy se v principu lisi od systému V CR. Zaméstnanci
francouzské statni spravy jsou podle odbornosti rozdéleni na administrativni zaméstnance a
technické specialisty. Specifikem obou skupin je fakt, Ze maji tzv. definitivu a zaméstnanecky
vztah neni dan smlouvou jako u nas, ale zaméstnanci jsou jmenovani rozhodnutim. V praxi
to znamena, ze zaméstnanec, ktery je pfijat do statni spravy, ziskava trvalé zaméstnani
(o které pfijde pouze v pfipadé zavazného poruseni povinnosti) a jakmile jednou nastoupi do
nékteré z instituci statni spravy, muze se prostfednictvim zadosti o pfelozeni ,pohybovat” ve
statni spraveé jako celku bez dalSich vstupnich konkurzu. Tato vyhoda je vyvazena pomérné
narocnymi podminkami, které musi zaméstnanec pro pfijeti splnit a souvisi s ni i systém
vstupniho Skoleni a dalSiho vzdélavani. Administrativni zaméstnanci musi nejprve projit
konkurzem, ktery probiha zpravidla formou pisemného testu a Ustni zkousky. Po jeho slozeni
musi Uspésni uchazeci absolvovat pfipravné Skoleni (zakonené dalSi zkouSkou), které
v pfipadé budoucich vysokych vedoucich zaméstnancu trva dva roky a zajistuje jej Narodni
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Skola pro administrativu (ENA). V pfipadé budoucich vedoucich zaméstnancl a dalSich
administrativnich pracovnik(l je Skoleni jednoleté a probiha v regionalnich Skolach pro
administrativu (IRA). Po dobu Skoleni uz maji ,studenti“ statut zaméstnancd statni spravy a
pobiraji plat. Zaroven se musi zavazat, ze ve statni spravé po dokonéeni Skoleni odpracuiji
nejmeneé Sest let. V rdmci téchto pfipravek jsou Skoleni v pravnich otazkach, managementu,
ekonomice, informatice a evropskych otazkach. Podle aktualnich narokl ze strany statni
spravy lze do Skoleni zafadit i dalsi moduly, jako je napf. od roku 2010 udrzZitelny rozvo;.
Narozdil od administrativnich zaméstnancu jsou technicti specialisté rekrutovani na zakladé
kvalifikace z fad absolventu technickych vysokych $kol, jako je polytechnika, vysoka Skola
banska a dalSi technické Skoly. Pfipravna rocni Skoleni neabsolvuji, ale projdou kratkymi
vstupnimi Skolenimi pfimo u konkrétni instituce. Kromé vstupniho Skoleni ma podle zakona o
statni sluzbé kazdy zaméstnanec statni spravy pravo na celoZivotni vzdélavani v rozsahu
minimalné 20 hodin ro¢né.

Jednotné pozadavky na znalosti a dodrzovani ekologicky Setrného chovani ve statni spravé

Ekologicky Setrné chovani statni spravy je ve Francii sou¢asti Narodni strategie udrziteIného
rozvoje. Dne 3. prosince 2008 vyhlasil premiér program nazvany ,Stat pfikladem®. Vyzval
vSechny resorty, aby zpracovaly plan udrziteiného hospodafreni jak pro ministerstva, tak pro
podfizené organizace. Plany k lepSimu hospodareni maji zahrnovat soubor zakladnich
krokl, které jsou spolec¢né pro vSechna ministerstva bez ohledu na specifika souvisejici
s jejich odbornou agendou. Jedna se o Setrné chovani pfi nakupu kancelarské techniky a
potfeb, spotfebé vody a energii, dopravy, stravovani atp. (struéna charakteristika téchto
kroku je v pfiloze). Opatfeni jsou formulovana naprosto konkrétné v€etné indikatora k jejich
sledovani a pro kazdé z nich je stanoven cil do roku 2010 a 2012. Prakticka aplikace
programu je zajisténa fadou Skoleni. Jednak jsou proskoleni vSichni zaméstnanci z pozice
uzivatell, jednak je vytvofeno rozSifené Skoleni pro ty zaméstnance, ktefi jsou z hlediska
svych funkci zapojeni do spravy majetku instituci — zodpovidaji za smlouvy s dodavateli
zboZi a sluzeb, vnitfni spravu, zasobovani atp.

Skoleni v oblasti Zivotniho prostiedi zajistuje Skolici institut pro otazky Zivotniho prostredi
zfizeny pfi Ministerstvu ekologie, energetiky, udrzitelného rozvoje a mofe. Slouzi jako
mezirezortni struktura a zaloZen byl uz v roce 2001. Jeho zakladnim poslanim je organizovat
vstupni Skoleni pro vS8echny zaméstnance pusobici v oblasti Zivotniho prostfedi, zajistovat
kurzy celozivotniho vzdélavani pro zaméstnance, ktefi se podili na implementaci politik
z oblasti Zivotniho prostfedi a porada rozsifené Skolici kurzy pro vedouci pracovniku vefejné
spravy, ktefi plsobi v oblasti Zivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje. Nové zajistuje i vyse
uvedené Skoleni k programu Stat pfikladem (Skoleni Skolitel apod).

Co se tyCe regionalnich a departmentalnich samosprav, v jejich €ele jsou voleni zastupci a
jednotny systém Skoleni pro vSechny samospravy neexistuje. Kazdy regionalni Ci
departmentalni ufad rozhoduje o Skoleni svych zaméstnanciu sam a zakotvuje ho do
strategickych dokumentu, jako napf. lle-de-France v ramci strategie MA21 se rozhodl vytvorit
~eko-region® a tento cil zahrnuje zavazek vytvofit pfikladné chovani samospravy atp.
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Italska republika

Zpusoby zajisténi EV VS v ltalii je zapotfebi vnimat v kontextu velmi specifického uzemné
samospravniho usporadani zemé&. Ustfednim organem statni spravy je ministerstvo -
ministero. Hlavnim regionalnim samospravnym celkem je kraj - regione. DalSi uroven
predstavuje okres — provincia. Jednotkou zakladni urovné je obec — comune.

Vyznamna mira Uzemni autonomie je podminéna historickym vyvojem. Na Italii je tfeba tedy
pohlizet jako na federaci dvaceti rliznych region(. Kazdy region ma svou vlastni samospravu
a vSechny regiony se od sebe navzajem dosti liSi. VSeobecné Ize konstatovat, ze kazdy
region a ¢aste¢né i niz8i samospravni jednotky si pravidla fungovani mistni spravy véetné
vzdélavani ufednikd organizuji a zajistuji v rozsahu podle svych potfeb a v kazdém regionu
existuji rizné verejné i soukromé instituce, zabyvajici se ochranou zivotniho prostiedi, a
také environmentalnim vzdélavanim. Pfitom na Ustfedni urovni vefejné spravy existuji ramce

Na prvnim misté je vhodné zminit celostatni (Ustfedni, narodni) urover. Na této urovni
zfizuje Ministero dell’ ambiente e della tutela del territorio e del mare (Ministerstvo zivotniho
prostfedi, ochrany Uzemi a more, dale ,MZP*) Instituto Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale (VysSi institut pro ochranu a vyzkum zivotniho prostredi, dale ISPRA).

ISPRA navrhuje, vytvafi a pofada kurzy environmentalniho vzdélavani na zadost svych
vlastnich mistnich (regionalnich) poboéek, nebo piimo na zadost Ministerstva ZP. Kurzy a
seminare jsou uréeny regionalnim institucim ochrany zivotniho prostfedi, pro rizné dalsi
mistni organy, instituce, agentury, organizace, soukromé firmy a vyzkumna pracovisté.
ISPRA téz z narodni Urovné nabizi vdeobecné seminafe pro malé obce (pod 5000 obyvatel,
které tvofi 72 % vSech obci v Itélii) zaméFené na environmentalni vzdélavani a Fizeni téchto
malych obci s ohledem na ochranu Zivotniho prostfedi. ISPRA koordinuje €innost vSech
regionalnich a okresnich environmentalnich agentur.

Ramec environmentalniho vzdélavani a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji je spojeny a je na
ustfedni arovni zajistovan v ramci systému Sistema Nazionale INFEA - Informazione
Formazione Educazione Ambientale“ (INFEA). Tento systém (program) environmentalniho
vzdélavani na celostatni a regionalni drovni vytvofilo MZP na zakladé spoleéné dohody
statu, region(i a automnich provincii. MZP v lednu 2008 podepsalo ministerskou dohodou s
Ministerstvem $kolstvi, univerzit a vyzkumu (MS). V prosinci 2009 obé& ministerstva spoleéné
pfijala pokyny pro environmentalni vzdélavani a vzdélavani k udrzitelnému rozvoji.

K systému INFEA se pfidavaiji, Casto v podobé uzké spoluprace, dalsi sité a jednotivé
agentury zabyvajici se ochranou zivotniho prostfedi, vzdélavanim a udrzitelnym rozvojem.
Je to napf. Comitato nazionale del Decennio dell’Educazione allo Sviluppo Sostenibile
(Narodni vybor Desetileti vzdélavani v oblasti udrziteIného rozvoje), Gruppo di lavoro EOS
(Pracovni skupina EOS) a ekologicka sdruzeni, napf. Legambiente Italia a World Wildlife
Fund (WWF).
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Systém INFEA integruje regionalni systémy environmentalniho vzdélavani. Kazdy region ma
v8ak své vlastni formy prace, vlastni formy prezentace, vlastni internetové stranky, atd.
Jednotlivé regiony tak vyuZivaji systém podle vlastnich potfeb. Napfiklad samosprava
regionu Friuli Venezia Giulia zalozila Regionalni centrum environmentalniho vzdélavani —
Laboratorio Regionale di Educazione Ambientale (LaREA). Jde o regionalni pobo¢ku
celostatniho systému INFEA, ktera vznikla v roce 1997. V minulosti sprava regionu
realizovala Cetné vzdélavaci projekty fizené prisluSnymi regionalnimi feditelstvimi (napf.
Usttedni feditelstvi pro zemédélské, prirodni a lesni zdroje, nebo Ustiedni feditelstvi
vzdélavani a kultury).

Zde jsou uvedeny odkazy na pfiklady zapojeni dalSich vybranych regionu (krajl) do systému
INFEA:

Region Veneto (Regionalni agentura pro prevenci a ochranu zivotniho prostifedi, ARPA)
http://www.arpa.veneto.it/educazione sostenibilita/htm/regionale infea.asp

Region Emilia-Romagna
http://www.ermesambiente.it/infea/

Region Abruzzo
http://www.regione.abruzzo.it/xInfea/

Regione Campania
http://orr.regione.campania.it/osservatorio/front office/Doc?sez=13-2&act=intro

Vzdélavani pracovnikl vefejné spravy ve vSeobecné roviné ma na starosti vladni instituce
Centro di Ricerca e Formazione per la Pubblica Amministrazione - Formezltalia S.p.A.
(Formezltalia). Ta je zfizovana ministerstvem verejné spravy a inovaci (MVS). Jde o
vyzkumné a vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu, které nabizi institucim kvalifikované
integrované vzdélavaci kurzy a Skoleni. Formezltalia analyzuje pozadavky a potifeby vefejné
spravy a hodnoti vzdélavaci aktivity. Svym plasobenim se angazuje v podpofe vysoké
profesionality zaméstnancd, ktefi budou pfijati do vefejné spravy. Jejich sluzeb mlze vyuzit
sprava jakéhokoliv okresu &i obce podle viastnich potfeb a pozadavku. Sprava okresu
Taranto (reg. Puglia na jihovychodé& zemé) ve spolupraci s Formezltalia organizuje
vzdélavaci kurz pro své zaméstnance verejné spravy (obci). Kurz se tyka seznameni

s novelami zakonu a Fizeni procesl v environmentalnim odvétvi.

Jednim z nejvyznamnéjsSich mezisektorovych témat tykajicich se praxe v oblasti
environmentalniho Fizeni je energetika. Na narodni arovni pracuje Ente per le Nuove
Tecnologie, I'Energia e '’Ambiente (ENEA). Jedna se o vefejny subjekt — agenturu
financovanou ltalskou vladou, pusobici v sektoru energetiky, novych technologii a v sektoru
ZP pro podporu politiky konkurenceschopnosti a udrzitelného rozvoje. Legislativni nafizeni
€. 115 z 30. kvétna 2008, povéfilo ENEA funkci ,Narodni agentury pro energetickou
ucinnost®. ENEA plni tuto ulohu prostfednictvim technického oddéleni pro energetickou
ucinnost. ENEA je zaméfena na vyzkum, technologické inovace a poskytovani sluzeb

v oblasti energetiky (pfedevsim nuklearni) a udrzitelného ekonomického rozvoje. Porada
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vzdélavaci a doSkolovaci kurzy, staze a praxe tykajici se pfedmétu vliastniho vyzkumu.
Spolupracuije i s univerzitami a dal§imi organizacemi. Cinnost této agentury slouzi k podpore
centralni a mistni a vefejné spravy, podnikl i ob&and. Napf. zaméstnanci spravy
Regionalniho parku Etna absolvovali vzdélavaci kurz pofadany agenturou ENEA.

Situace na mistni (okresni, regionalni) urovni je, jak bylo uvedeno, pestra. obce, mistni a
regionalni subjekty se rizné sdruzuji do projektovych tym, pfipadné zakladaji regionalni
agentury, ¢asto vzniklé diky na zakladé mezinarodnich projektl financovanych z prostfedki
EU. Jednou z forem zajisténi EV na mistni Urovni jsou centra ekologického vzdélavani.
Napfiklad: Centro Comunale di Educazione, Tutela, Ricerca e Documentazione Ambientale
del comune di Notaresco (Centrum ekologického vzdélavani, ochrany, vyzkumu a
dokumentace obce Notaresco (provincie Teramo) se kromé jinych ekologickych aktivit
zabyva také poradenstvim a ekologickou osvétou pracovniki obce Notaresco i jinych obci
provincie Teramo a regionu Abruzzo a osvétou pracovniku vefejnych i soukromych instituci.

DalSim podobnym centrem je napfiklad C.E.A. - méstské centrum environmentalniho
vzdélavani obce Palermo (Centro di Educazione Ambientale C.E.A.). Jedna se o modelovy
priklad, obdobnych ,C.E.A® se v Italii nachazi fada a jsou soucasti (zfizovana) mistni Ci
regionalni vefejnou spravou, pfipadné, a to je velmi ¢asté, spravami chranénych uzemi. Tato
C.E.A. jsou obdobou CEV (SEV) v CR, jen jsou &astgji zfizovana obcemi &i urady.

Obdobné jako na narodni urovni pracuje agentura ENEA, na regionalni (okresni, mistni)
urovni pusobi regionalni agentury zaméfené na energii, technologie a ochranu zivotniho
prostifedi. Agentury vznikly pfedevSim diky programu Evropské komise SAVE a SAVE Il a
v roce 1999 byla zaloZena Italska narodni sit mistnich energetickych agentur (Rete
Nazionale delle Agenzie Energetiche Locali) (RENAEL). Své poslani vSestranné pfispivat
ke sniZzovani energetické naro€nosti na mistni a regionalni urovni naplriuje RENAEL
pfedevSim formou podpory vSestranné spoluprace agentur, narodni agentury ENEA a
dalSich kli¢ovych hracu. Sit podporuje akce jednotlivych ¢lenskych agentur realizované ve
spolupraci s mistni spravou, poskytuje odbornou pfipravu specialistd v oblasti uspor (v€.
vefejné spravy) a podili se na pfipravé narodnich i evropskych strategii.

Jako pfiklad mistnich (okresnich, regionalnich) agentur Ize jmenovat Agenzia per 'Energia e
lo Sviluppo Sostenibile (Agentura pro energii a udrzitelny rozvoj) okresu Forli-Cesena
(AGESS). Agentura je zapojena do sité RENAEL (viz vySe) a byla vytvofena diky
financovani Evropskou komisi v ramci programu SAVE. Jejimi evropskymi partnery jsou
Energie Agentur - energeticka agentura okresu Mostviertel (Rakousko) a slovenska Agentura
pro regionalni rozvoj regionu Beskyd. AGESS slouzi vefejnym institucim, podnikim,
soukromym firmam i obéanim. Hlavnim cilem je podpofit rozvoj mistni odpovédné politiky
zalozené na uspore energie, obnovitelnych zdrojich energie a udrzitelném rozvoji. Kromé
energetického auditingu a védecko-technické spoluprace s akademickou sférou, vytvari
agentura energetické plany pro mistni spravu a provadi Skoleni v této oblasti.

Obdobou pfedchoziho pfikladu je Agenzia per 'Energia e lo Sviluppo Sostenibile (Agentura
pro energii a udrzitelny rozvoj okresu Modena). Tato agentura je obdobou predesié. Také se
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zaméfuje na energetické uspory a snizovani emisi. Podporuje v této oblasti obce v okrese
Modena a je soudasti projektu EU uréeného municipalitam ,Umluva starost(i k energetické
udrzitelnost mést* (Covenant of Mayors), do kterého je zapojeno i jediné mésto CR —
Jesenik.

Pokud jde o &asové ohranicené projekty, jak bylo zminéno, jsou také formou vyuZivanou pro
vzdélavani ve verejné spravé a jsou zalozeny na mezinarodni spolupraci a podpore. Jako
pfiklad muze slouzit Projekt vzdélavani statnich pracovniku v oboru efektivnéjsi
environmentalni politika a racionalné&jsi vyuzivani energie v kraji Emilia-Romagna. Projekt je
zalozen na spolupraci mezi ministerstvem zivotniho prostfedi spolkové zemé& Sasko (SRN),
Energetické agentury spolkové zemé Sasko (SRN) a vySe zminénych agentur AESS (ltalie,
okres Modena), AGESS, (Italie, okres Forli-Cesena). Po shromazdéni fady pfikladl z
evropské praxe byly vydany 4 didaktické moduly tykajici se uspory energie a vyuZiti
obnovitelnych zdroja a byla navrZzena i vzdélavaci aktivita, kterou zajistuji vySe zminéné
energetické agentury.

Pro environmentalni vzdélavani a osvétu ufednikd ma mimoradny vyznam oblast rozvijeni
spravnych postupl v environmentalné Setrné praxi ufadu. V Italii vychazi v sou¢asné dobé
tato praxe na narodni urovni z programu Evropské komise Green Public Procurement —
Buying green (GPP), resp. Acquisti Pubblici Verdi (,Zelené vefejné nakupovani“). Realizace
cili programu je zajistovana ministerstvem zivotniho prostfedi, ministerstvem financi a
ministerstvem hospodarského rozvoje. Jedna se o nastroj environmentalni politiky, pomoci
kterého vefejna sprava (veSkeré urady) zaclenuje kritéria ochrany Zivotniho prostredi

do v8ech fazi procesu nakupu, podporuje Sifeni ekologickych technologii a vybira pfi
nakupech vyrobky které maji nejmensi dopad na Zivotni prostfedi b&€hem celého

jejich zivotniho cyklu.

Oznamenim €. 400 z 16. 7. 2008 navrhla Evropska komise cile GPP, které by mély
dosahnout ¢lenské staty do roku 2010. EK vydala “GPP Training Toolkit”, ktery musi ¢lenské
staty zaclenit do svého narodniho planu. Italie zpracovala tento narodni plan pod nazvem Ii
Piano d’Azione Nazionale GPP — Plan €innosti pro udrzitelnost v oblasti spotfeby verejné
spravy (PAN GPP). Tento plan byl schvalen Dekretem MZP se souhlasem ministerstva
financi a ministerstva hospodarského rozvoje €. 135 z 11. dubna 2008 (Decreto
Interministeriale 135/2008).

Hlavni kategorie, které narodni plan zahrnuje, jsou papir pro tisk a kopirovani, Cistici
prostfedky, elektronicka a elektricka kancelafska zafizeni, stavebni upravy, doprava,
vybaveni a zafizeni kancelafi, spotfeba elektrické energie, potravinové vyrobky, textilni
vyrobky a zahradnické zafizeni a produkty pro obecni zeleri. Naplfiovani planu ma na
starosti fidici vybor Il Comitato di Gestione del PAN GPP*, ktery je v souladu s vySe
uvedenym dekretem fizen MZP a sklada se ze 14 ¢&lenu zastupujicich mimo jiné:

- MZP

- CONSIP, S.p.A (spole¢nost zfizovana ministerstvem hospodafstvi a financi)

(7)
-41 -



- ISPRA (viz vySe)
- ENEA (viz vySe)
- Regionalni agentury (viz vyse)

Dekret MZP z 12. 10. 2009 stanovil “Criteri ambientali minimi per I'acquisto di ammendanti e
per l'acquisto di carta in risme da parte della Pubblica Amministrazione” — Minimalni
environmentalni kritéria pro zasobovani a nakupy papiru ve statni spravé (CAM). Norma
vesla v platnost zvefejnénim ve sbirce zakonl Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
(GURI) pod €. 261 z 9. listopadu 2009. Dale je v fizeni pfijeti CAM pro pocitace, tiskarny,
kopirky a dal8i. Také jsou ustanoveny pracovni skupiny zabyvajici se navrhy CAM pro
energetické sluzby, stavby, zafizeni, stravovaci sluzby a textilni produkty. Navrhy norem pro
jednotlivé oblasti a komodity zpracovavaji rizné instituce zapojené do ¢innosti narodniho
fidicho vyboru. Jedna se o meziresortni, mezisektorovou a meziuroviovou spolupraci.

Struéné shrnuti:

Zavérem lze k situaci v Italii konstatovat, Ze kvalita vzdélavani a osvéty pracovnikl vefejné
spravy zalezi na kazdém konkrétnim okresu, respektive obci a na kazdém konkrétnim ufadu.
Dulezity je postoj konkrétniho starosty, ¢i vedouciho Ufadu. Jedna se vzdy o dohodu o
spolupraci mezi vedenim Ufadu a néjakou konkrétni agenturou plsobici na celostatni nebo
krajské Urovni. Sou€asné jsou intenzivné vyuzivany moznosti mezinarodni spoluprace a
partnerstvi, a to pfimo z mistni/regionalni urovné bez prostfednictvi narodnich instituci.
Plany a priority kazdé vefejné instituce zavisi kromé postoje vedeni i na finanéni situaci.
Kazda obec €i okres, muze naplanovat svuj vlastni program vzdélavani pracovnik( vefejné
spravy a pozadat o spolupraci nékterou z mnoha vySe uvedenych agentur a instituci na
vSech urovnich.

Republika Rakousko

Rakouska republika je spolkovym statem. V €ele republiky je pfimo voleny spolkovy
prezident, v Eele vlady spolkovy kancléf. Republika je budovana na federativnim principu.
Pravni zaklad Rakouské republiky tvofi spolkova ustava, statni smlouva z roku 1955 a zakon
o neutralité zemé z téhoz roku. V Rakousku funguje dvoukomorovy parlamentni systém.
Zakonodarna a vykonna moc je rozdélena mezi spolek a 9 spolkovych zemi. Podle ustavy je
v kompetenci zemi vSechno, co neni vyslovné zalezitosti celospolkovou. Systém je tak
strukturalné decentralizovan, i kdyz fada vyznamnych oblasti je spravovana z ustfedni
urovné. S Rakouskem poji Ceskou republiku spoleéna minulost a s tou souvisi i perzistence
obdobnych mechanism0 a struktur ve vefejné sprave.

Rakousko je ¢lenéno na spolkové zemé, kterych je celkem devét: Videri, Dolni Rakousy,
Horni Rakousy, étyrsko, Tyrolsko, Korutany, Salzbursko, Vorarlbersko, Burgenland.
Spolkové zemé maji v rakouském systému vyznamné postaveni, o nejduleZitéjSich
spravnich otazkach se vdak vzdy rozhoduje na urovni spolku. Vyjimkou je Viden, ktera je
odpovédna spolku ve vSech oblastech.
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Expertni organizaci rakouské federalni vliady pro oblast Zivotniho prostfedi je
Umweltbundesamt, Federal Environmental Agency (FEA). V ramci distanéniho rozhovoru
odpovédél na zakladni otazky tykajici se environmentalniho vzdélavani ve vefejné spraveé jeji
zameéstnanec pan Wolfgang Dolezal, pracovnik utvaru vnéjSich vztaht (A-1090 Vienna,
Spittelauer Lande 5):

Vzdélavani v environmentalnim minimu

Existuje v Rakousku systém environmentalniho vzdélavani ,ekologického minima“
(minimalnich standard() pro Ufedniky? Kdo a za jakych podminek tento systém provozuje?

Ne. Environmentalni standardy, napfiklad v oblasti nakladani s odpady, jsou povinnou
soucasti vzdélavani pro zaméstnance ve verejném sektoru. VVzdélavany jsou
odpovédné osoby v jednotlivych ministerstvech, agenturach a ostatnich institucich
prostrednictvim kurzu. Ty jsou pfevazné nabizeny konzultacnimi spole¢nostmi.

Vzdélavaci systém ve verejiném sektoru

Existuje v Rakousku jednotny systém Skoleni zaméstnanc( vefejné spravy o platné
legislativé a postupech v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi? Kdo jej provozuje?

Existuji certifikované vzdélavaci kurzy, napriklad v oblasti EMAS, které jsou
organizovany soukromymi spolecnostmi. Kvalita kurzu je ovéfovana auditory.

Osvéta Urednikll v environmentalné Setrném jednani

Jsou v Rakousku stanoveny pozadavky na znalosti Ufednikl v oblasti environmentalné
Setrného a odpovédného jednani? Jakeé?

Ne, Zadny standardizovany mechanismus zde neni. Verejné instituce jsou ale pod
dohledem verejnosti, zda respektuji jak ekonomické tak ekologické principy. Pokud se
ukaze, Ze tomu tak neni, stanou se pfedmétem intenzivni kritiky.

Vzdélavani v oblasti ,Zeleného uradovani*

Plati v Rakousku pravidla pro ekologicky odpovédné jednani ufednikd v ramci vykonu jejich
funkce a prace uradu Jaka?
Jak uz bylo zminéno vyse, zaméstnanci ufadu jsou pod ,tlakem vefejného minéni*.
Ekologicky odpovédné jednani se tedy predpoklada a neni stanoveno zakonem.
Meéreni uspor zdroju, energii, atd jsou vyuzivany pro ucely publicity, v neposledni radé
ale také slouzi k podpore politickych stran, které vedou prislusné ministerstvo, jeho
agenturu nebo jinou instituci.

Autor odpovédi konstatuje, ze vyjadfuji jeho soukromy nazor a nejsou oficialnim stanoviskem
FEA.

Struéné shrnuti:

Tato velmi stru¢na, ale autenticka, vypovéd by na jednu stranu mohla vytvaret dojem, ze
neni ¢im se v Rakouskeé republice inspirovat. Na druhou stranu je zapotfebi vzit v Uvahu
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souvisejici okolnosti, a to sice historicky (50 let) odliSny vyvoj ob&anské spole¢nosti, trznich
mechanismu a také nazor( vefejnosti na ochranu zivotniho prostifedi. Respondent
konstatuje, Ze odpovédné osoby jsou vzdélavany soukromymi spole¢nostmi za supervize
auditoru. Podstatnou informaci pak nese vyjadreni k environmentalné Setrnému jednani
ufadu. Tyto informace Ize interpretovat tak, Ze v Rakousku jsou vefejni Cinitelé, urednici i
politici, pod ,pfisnym dohledem® vefejnosti. K environmentalné odpovédnému chovani je
nenuti jen pravidla a zakony, ale spoleCenska poptavka a ,energie“ ob&anské spole¢nosti. Za
mnoho desetileti odliSného vyvoje ve spolecnosti nastala v Rakousku situace, kdy vefejnost
oCekava a vyzaduje tento zpusob jednani, zatimco v naSich podminkach stale
predpokladame, ze verfejni Cinitelé musi byt aktivnimi nositeli myslenek environmentalné
Setrného jednani. Jedna se o zcela jinou uroven — vefejnost ,vychovava“ ufedniky a politiky.

Spoluprace Ceska republika — Island

Tato Cast ilustruje mezinarodni spolupraci v oblasti environmentalniho vzdélavani vefejné
spravy na pfikladu projektu ,Spoluprace ¢eskych a islandskych municipalit v oblasti péce o
zivotni prostfedi“ realizovaném spolecnosti MCN, o.p.s. za finanéni podpory Fondu technické
asistence Blokového grantu Finanéniho mechanismu EHP Norska, Islandu a
Lichtenstejnska.

Poznamky z mezinarodni konference ,Prakticka aplikace environmentalniho vzdélavani
verejné spravy CR v evropském kontextu“ (Praha, 11. listopadu 2010):

Z pfispévku Stefana Gislasona, feditele konzultacni spole€nosti Enviroice (partnera
projektu):

Spole¢nost Enviroice od roku 2000 uspésné spolupracuje s vefejnou spravou mimo jiné na
vzdélavacich programech pro udrzitelny rozvoj a programech environmentalniho
managementu.

Municipality na Islandu maji velkou miru autonomie, naprosta vétSina environmentalni
problematiky je feSena na jejich urovni. VSechny municipality (celkem 76) jsou sdruzeny
v Narodni asociaci mistnich Ufadu (http://www.samband.is). Asociace je platformou pro

spolupraci municipalit a poskytuje jim metodickou podporu a téz organizuje vzdélavaci
programy a kurzy pro pracovniky vefejné spravy.

Environmentalni témata jsou na Islandu soucasti vyuky na vSech stupnich skol.
Z pfispévku Theodory Matthiasdottir, zastupkyné municipality Stykkisholmur:

Na Islandu je kladen velky ddraz na environmentélni certifikaci. Certifikace je nastrojem

k zajisténi environmentalné odpovédného jednani vefejné spravy. Pfedmétem certifikace je
mimo jiné dosaZeni minimalnich environmentalnich kritérii pro kazdou obec, v pfipadé
vefejné spravy zejména environmentalné Setrny provoz Uradu. Velky ddraz na rozvoj
Setrného turismu a vyuzivani nastroju certifikace.

Z pispévku Bc. Jakuba Nekolného, starosty mésta Cesky Brod:
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planu a vétsi diraz na environmentalni t¢émata v ném. Dale je nutné vétsi zapojovani
vefejnosti do rozhodovani a zlepSeni prace vefejné spravy v této oblasti. Pro realizaci
komunalnich projektt v oblasti ZP je tfeba kompetentnich pracovnikd a politické shody v&ech
stran v zastupitelstvu se zastoupenim v radé mésta.

Je realizovan projekt Efektivni ufad jehoz cilem je zkvalitnéni procesniho a projektového
fizeni.
Struéné shrnuti:

Za vyznamny lze povazovat odkaz na roli asociace obci (mést) ve vzdélavani pracovniku
obecnich Uradl. AvSak v prostfedi, kde existuje takova mira autonomie municipalit, je takova
situace pochopitelna. Obdobné pfiklady Ize nalézt i ve Skandinavskych statech (Island ma
spoleénou historii, nicméné se do této skupiny nezahrnuje). Napriklad ve Finsku, Svédsku i
Norsku je role sdruzeni obci v environmentalnim vzdélavani jejich pracovniki
nezastupitelna.

DalSi zajimavy postfeh, ktery je mozné zaznamenat z domacich pfispévkd, je odkaz na
vyznam strategického planovani a zapojeni vefejnosti do rozhodovani a ¢innosti verejné
spravy. Jakoby se zde odrazela poptavka po stavu, ktery je popsan ve stru¢ném pfispévku o
praxi v Rakousku. Environmentalni vzdélavani arednikd (a politik(l) by na zakladé téchto
poznatkll mélo zahrnovat i nastroje pro ucast verejnosti Cisté v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi. Vzdélavani by mélo vytvaret podminky pro osvojeni kvalifikovanych
participativnich postup(.

ZkuSenosti islandskych partnert zase vypovidaji o tom, Ze na Islandu (a obdobné i

v ostatnich severskych zemich) je EVVO pevné zakotvena ve vzdélavacim systému, a tak
dnesni generace GfednikU je v oblasti ochrany ZP jiz ,pregradualné&“ dobfe pfipravena.
Konference, kde byly prezentovany vysledky spoleéného projektu, se ovSem prevazné
zaméfovala na prezentaci nejrliznéjSich forem EVVO a o praktickém vzdélavani
zaméstnancu ufadu nebyla pfilis Fe€. Nazev konference se tedy ponékud mijel s jejim
obsahem. | tento fakt Ize povazovat za uZite¢nou informaci o spole¢ném hledani
systémovych nastrojli pro dosazeni stavu, ktery dosud umime definovat jen dil€imi
pozitivnimi pfiklady.
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13. Zavéry a doporuceni

Zavéry

Z vySe uvedenych zjisténych skuteCnosti Ize utvofit zavér, ze EV ve vefejné spravé je
legislativné a koncepc&né dobfe zakotveno v dokumentech vychazejicich z iniciativy, resp.
patficich do kompetence MZP. V této oblasti je zachovana kontinuita, jsou zde popsany
nastroje i cile, které by mély byt z hlediska zajmU( ochrany Zivotniho prostfedi prostfednictvim
vzdélavani pfislusné cilové skupiny naplnény. V legislativé a koncep&nich materialech, které
se pfimo tykaji mechanism( vzdélavani ve statni spravé, a které patfi do kompetence
instituci koordinujicich vykon vefejné spravy (Ufad viady, MV CR) je environmentalni
vzdélavani zakotveno zpusobem, ktery je podle nazoru zpracovatele nedostatecny a
pravdépodobné muze i vést k matoucim vykladim.

Soucasna doba je pro dalsi perspektivu (nejen environmentalniho) vzdélavani zaméstnanct
vefejné spravy do urcité miry pfelomova. Meziresortni pracovni skupina fizena Ministerstvem
vnitra pfipravuje novelizaci pravidel pro vstupni vzdélavani ufednik(, do které by méla patfit i
aktualizace environmentalniho minima a implementace vzdélavani k udrzitelnému rozvoji, jak
uklada platny akéni plan k SP EVVO i soubor opatfeni k SVUR (oboji schvaleno pfisluSnymi
usnesenimi vlady). Novelizace pravidel ma vSak nejméné 6 mésicu zpozdéni, situaci
komplikuji restrukturaliza¢ni a usporna opatfeni v ustfednich spravnich organech. Nejista
personalni situace a usporna opatieni v roce 2010 komplikuji i samotné praktické zajisténi
vzdélavacich aktivit.

Environmentalni vzdélavani vefejné spravy, at jiz jde o Ustfedni spravni organy, nebo USC,
je nyni vyrazné chapano jako vzdélavani v systémech environmentalniho fizeni, spravné
environmentalni praxe a vnitfnich systému fungovani Gradl. Vybrané ufady se postupné
snazi docilit splnéni kritérii jakosti a dosazeni dalSiho systematického zlepSovani v oblasti
environmentalné Setrné praxe. Tato aktivita vyvolava poptavku po environmentalnim
vzdélavani napt. v oblasti EMAS a ISO. USC se zapojuji do dobrovolnych aktivit, jejichz
soucasti je vzajemné srovnavani vysledkd v environmentalné Setrné praxi Ufadu (napf.
zminény ramec CAF, ale také urcité i Mistni Agenda 21). Tato cesta je zajisté velmi
perspektivni, protoze

a) propojuje prvek vzdélavani v OZP s prvkem vzdélavani v oblasti Fizeni

b) vede k lepSi vzajemné komunikaci pracovnik( pfisludnych afadu

c) zlepSuje dovednosti ve strategickém planovani a fizeni

d) v neposledni fadé ma druhotny dopad na vefejnost, jsou-li vysledky skute¢né vidét

Na tomto misté bychom se radi stru¢né jesté jednou vratili k pfikladim ze zahranici. Jak bylo
uvedeno, ve Francii uchopila viada téma vzdélavani pod heslem ,Stat pfikladem®. Jde o
spole¢né vzdélavani k environmentalné Setrnému jednani a udrzitelnému rozvoji.
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Italska republika je mozna nejvice heterogenni suverénni statni utvar Evropské unie. Pfesto
Z nejvysSi Urovné statni spravy pfichazi nabidka propojujici vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
s environmentalnim vzdélavanim, a to ve spolupraci MZP, jeho odbornych slozek a
ministerstva pro vefejnou spravu. Existuje i meziresortni dohoda mezi MZP a ministerstvem
Skolstvi — Tyto struktury vytvareji narodni systém, byt mira jeho vyuziti na regionalni a mistni
urovni variuje. Je zde vSak zcela bézné, Ze regiony vyuzivaji mezinarodni projekty a zpétné
jejich vysledky obohacuji narodni ramce ,zdola"“.

V Rakousku se nerespektovani pravidel environmentalné Setrného jednani ,tresta“ kritikou
vefejnosti, ktera Cinnost Ufadl pozorné sleduje. Pro jakékoliv dalSi kroky je nezbytné
pochopit a akceptovat, ze environmentalni problematika neni jen jedno z mnoha témat
relevantnich pro vefejnou spravu, ale stale je to jeden z jejich zakladnich pilifu, alespon

v geopolitickém a kulturnim prostiedi, ve kterém se nachazime.

Neexistuje aktualizovana metodika a dostateCna koordinace ani zakladnich forem vzdélavani
na Ustfedni drovni. Vyznamnou roli pro vzdélavani na trovni USC hraji kraje. Zde je praxe
nejednotna a roztfisténa. Zaméstnanci krajl volaji po vétsi nabidce skute¢né kvalitnich
vzdélavacich sluzeb, varuji pfed formalizaci vzdélavani. Kraje sami slouzi jako vyznamny
zdroj vzdélavacich pfilezitosti pro obce, ale o&ekavali by i spolupraci ministerstva a podporu
vzdélavani vSech vlastnich zaméstnancu.

Dal3i samostatnou kapitolou je vzdélavani nasledné a prohlubovaci. Vyznam vstupniho
vzdélavani nasledného spociva ve faktu, ze jej Ize koordinovat a metodicky i obsahové
zajistovat z ustfedni urovné. To vede k zajisténi standardni kvality i odpovidajici kvantity
vzdélavacich aktivit pro vdechny ufedniky. V sou€asné dobé se v tomto typu vzdélavani EV
vlibec nevyskytuje a je zapotfebi vazné uvazovat o jeho implementaci i do této urovné.

Konecné v oblasti prohlubovaciho vzdélavani (tj. pokraCovaciho vzdélavaciho procesu) by
méla byt vytvofena kvalitni nabidka, a to napfiklad i ve spolupraci se soukromymi
poskytovateli Skolicich sluzeb — napf. z hlediska vyuziti modernich technologii.

Finané&ni prostfedky chybi nejen na zakladni urovni USC, i kdyZ zde je jejich nedostatek
pocitovan asi nejbolestivéji. Nedostatkem financi na rozvoj fizeného a systémového
environmentalniho vzdélavani, na jeho prubé&zné odborné rozvijeni a prosazovani do praxe
trpi i instituce na ustfedni Urovni.

Pracovnici spravnich ufada se také pozastavuji nad faktem, Ze v sou¢asném planovacim
obdobi nenachazeji v operacnich programech zaméfenych na lidské zdroje pfilezitosti pro
rozvoj vzdélavani v oblasti OZP. Tyto moznosti, zda se, chybi.

Na uplny zavér povazujeme za nezbytné zminit, Ze nejasnou perspektivu ma samo
legislativni zakotveni vzdélavani ufednikd. 1.1.2012 by méla nabyt u€innosti spole¢na pravni
Uprava pro Ufedniky Ustfednich organt statni spravy i USC, tedy zakon 218/2002 Sb.
(sluzebni zakon). Je velmi pravdépodobné, Ze obsah zakona dojde jesté béhem roku 2011
znacnych uUprav. Hlasité zazniva nazor, ze by bylo lep&i zachovat praxi oddélenych pravidel
pro Ustfedni troveri a USC. Navice premiér Petr Negas v zafi 2010 vefejné prohlasil, Zze
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zakon 218/2002 Sb. (sluzebni zakon) predstavuje ,slepou ulicku“. Neni tedy vylou€en ani
scénar, kdy bude tendence pfipravit zcela novy zakon.

VSechny tyto komplikace, pfekazky a nejasnosti ¢ini budoucnost v8ech inovaci
environmentalniho vzdélavani zaméstnancu ufadu v souladu se schvalenymi strategiemi
nejistou. Proto by bylo vhodné usilovat o co nejrychlej$i dohodu s partnerskymi ministerstvy,
intenzivné komunikovat s meziresortni pracovni skupinou EVVO (zastupci Ustfednich organu
i krajl) a také se pokusit o maximalni spolupraci pfimo uvniti MZP - mezi jednotlivymi Gtvary.
Doporucéeni
EV verejné spravy potiebuje impuls a podporu proto, ze:

a) zajistuje zvySovani standardu kvality prace a dobrou praxi spravnich ufadu;

b) vytvafi zaklad prikladného jednani a tim pozitivni ovlivnéni vefejnosti;

c) napomaha zvysSovani kvality Zivota ob&anu;

d) pfispiva ke spolupraci a zlepseni komunikace v ramci Ufadu;

e) pfinasi provozni uspory nakladu spravnich uradu;

f) je po tomto druhu zvySovani a udrzovani kvalifikace ufednik( realna poptavka;

g) je pevné zakotveno v narodnich koncep&nich dokumentech a legislativé;

h) v soucasné dobé neodpovida praxe pozadavkim viadou schvalenych politik.
Navrh ,,Desatera krokt pro rozvoj environmentalniho vzdélavani verejné spravy*
v kratkodobém az strednédobém horizontu

Nasledujicich deset krokl pro rozvoj environmentalniho vzdélavani zaméstnancu ustfednich
spravnich Gfadd a Ufad USC vychazi ze zjisténych skuteénosti a kvalifikovaného posouzeni
situace v SirSim kontextu:

1. Novelizace pravidel v oblasti vzdélavani vstupniho uvodniho
V ramci novelizace navrhujeme nahradit stavajici formulaci v Pfiloze 1 usneseni
vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542, o Pravidlech vzdélavani zaméstnancut
ve spravnich ufadech, v &asti Il I, &l. 5, odst. 4, pism. e) ,seznameni s praxi daného

spravniho Ufadu v oblasti environmentalni vychovy a osvéty“ novym textem:
~Seznameni s praxi spravniho ufadu v oblasti environmentalné Setrného jednani a
dopadu €innosti ufadu na zivotni prostredi*.

2. Novelizace pravidel v oblasti vzdélavani vstupniho nasledného
V souladu s platnym ustanovenim Akéniho planu SP EVVO na roky 2010 — 2012
s vyhledem do roku 2015 jeZ je schvélen usnesenim vlady CR &. 1302 ze dne
19. Fijna 2009 (Cilovym stavem 9, bodem |) doporu€ujeme zaradit prvek
environmentalniho vzdélavani i do stupné nasledného vzdélani. Navrhujeme v

PfFiloze €. 1 Pravidel zvysit pocet hodin minimalni ¢asové dotace na 40 hodin a dale
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vlozit do ¢asti ,Obsah“ nové bod 6, ktery zni ,Environmentalni minimum®. Dale do
podrobnosti, které jsou zakladem pro metodiku (viz dale) doplnit bod 6
LEnvironmentalni minimum* a dil¢i body:

a. 6.1 Statni politika Zivotniho prostfedi
b. 6.2 Hlavni nastroje ochrany zivotniho prostfedi
c. 6.3 Zakladni pfehled kompetenci v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi
d. 6.4 Informacni zdroje a pravo na informace v oblasti zivotniho prostfedi
Minimalni Casova dotace: 4 hodiny
Pro tento druh vzdélavani navrhujeme formu e-learningového kurzu.

Tento navrh predkladame s védomim, Ze prosazeni uvedeného tématu do struktury
nasledného vstupniho vzdélavani nemusi byt jednoduché, nebot obdobné pozadavky
by mohly byt formulovany i na zakladé fady dalSich sektorovych politik. Jsme si
védomi, ze osnova nasledného vzdélavani je zalozena na prafezovych tématech a
neni mozné do této urovné vzdélavaciho mechanismu zahrnout vSechny priority.
Zarazeni environmentalniho minima do nasledného vzdélavani ale zajisti moznost
koordinace, metodického vedeni a vyhodnoceni zpétné vazby na ustfedni urovni,
ktera nyni neexistuje. K tomuto navrhu je jesté zapotfebi uvést, Ze akceptace navrhu
by vyzadovala i odpovidajici formulaéni upravu vzdélavacich cilG.

Priprava metodiky pro vzdélavani vstupni nasledné

Navrhujeme pfipravit metodiku pro vstupni nasledné vzdélavani v navaznosti na
predchozi bod. Metodika by méla odpovidat navrhu struktury v pfedchozim bodé.

Priprava metodiky pro prohlubovaci prlibézné vzdélavani

Navrhujeme pfipravit metodiku pro prohlubovaci vzdélavani. Tato metodika by méla
byt zaloZena na modulovych vzdélavacich programech. Odbornym garantem by mélo
byt Ministerstvo Zivotniho prostfedi. Tvorbé jednotlivych modult musi pfedchazet
identifikace témat. Doporu€ujeme zpracovat pro zacatek cca 5 hlavnich oblasti, které
jsou momentalné nejvice aktualni pro praxi spravnich ufada. Vybér téchto témat by
se mél odvijet od kvalifikované a velmi struéné analyzy a diskuse nepocetné ad hoc
pracovni skupiny se zastoupenim (kromé& MZP) vybranych resortti, USC a pfipadné
NNO.

PodrobnéjSi rozpracovani vzdélavacich schémat

V navaznosti na doporucujici body 2 a 3 povazujeme za nezbytné pfipravit odborné
materialy a podrobné&;jsi rozpis vzdélavaciho schématu pro vstupni vzdélavani dvodni
zakladni i nasledné. Podklady pro zékladni vzdélavani mohou mit formu doporudujici
osnovy a vzorovych studijnich textd v malém rozsahu, které si pfislusné spravni
ufady mohou doplnit &i roz$ifit podle vlastniho uvazeni, zejména s dirazem na
konkrétni praxi daného ufadu. V tomto pfipadé by bylo mozné vyijit z reSerse
stavajicich studijnich materiall vybranych ministerstev (viz napf. kapitola 8).
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10.

Pokud jde o vzdélavani nasledné, doporuCujeme zpracovat sylabus e-learningového
kurzu a studijni podklady ve struktufe navrzené ve vySe uvedeném bodé 2. Tyto
podklady by mély byt pfipraveny expertné Ministerstvem zivotniho prostfedi.

Ptiprava programu pro prohlubovaci priibézné vzdélavani

Dle vySe uvedeného bodu 4 doporu€ujeme na zakladé metodiky pfipravené expertni
pracovni skupinou MZP vytvotit ,$ablonu“ vzdé&lavacich program@ v modularnim
usporadani — vybrany omezeny pocet témat - pro jejich zafazeni do vzdélavaciho
procesu jako vzdélavaci programy v dalSich oblastech.

Priprava akreditovanych programti pro zaméstnance USC v§ech Urovni

Navrhujeme pfipravit ,$ablony“ vzdélavacich program(i pro zaméstnance USC pro
akreditaci podle §31 zakona 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych
celkd a 0 zméné nékterych zakonl ve znéni pozdéjSich zmén a doplnéni. Soucasti
tohoto kroku musi byt navrh vzdélavacich cilt, programu a forem odpovidajicich
pozadavkim kraju a obci, a také zpracovani odbornych posudkd.

,Pilotni“ ovéreni v§ech programu

Programy pfipravené podle bodu 5, 6 a 7 je nutné ovéfit v praxi. Navrhujeme vybrat
nejméneé 2 ustfedni spravni organy &i jimi zfizované organizace, jeden krajsky ufad a
dveé obce s rozSifenou plisobnosti a ovéfit ve spolupraci s nimi vhodnost zvolenych
metodik, obsahu programu a forem vzdélavani.

Vyhodnoceni
Navrhujeme provést vyhodnoceni ucinnosti vySe uvedenych kroku formou:

a. stanoveni a vyhodnoceni souboru vhodnych kvantitativnich indikatori (pocty
kurzd, frekventantd, témat, hodin, atd.);

b. provedeni semikvantitativniho vyzkumu u frekventant( pilotnich kurz;

c. zpracovani pfehledné zpravy o vysledcich a implementace zakladnich
poznatki do SP EVVO, resp. jeho akéniho planu pro pfislusné obdobi;

Publicita

Zaméry i vysledky by mély byt pfedany formou interniho sdéleni véem sekcim MZP.
Doporucujeme dale zverejnit vysledky zejména formou zaslani informace viem
resortim zapojenym do spoluprace na zakladé SP EVVO a ¢lenim MPS EVVO.
Soudasné navrhujeme svolat pracovni seminar pro zastupce USC k dané
problematice za nezbytné ucasti MV CR a jeho vzdélavacich instituci. Bude-li mozné
najit odpovidajici finan&ni prostfedky, navrhujeme vydat stru¢nou odbornou publikaci
pro personalisty spravnich ufadu na vSech urovnich.
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14. Seznam zkratek

ASPI
AP
CAF
CENIA
EHP
EIA

EMAS

ENA
ESF
EV
EVVO
EV VS
FEA
GR
ISS
IMS

IPPC

IRA
MA21

MF (CR)
MV (CR)
MPO (CR)
MSMT (CR)
MZ (CR)
MZP (CR)
NNO

OP VK

Automatizovany systém pravnich informaci
AkEni plan

Proces sebehodnoceni organizaci vefejné spravy
Ceska informaéni agentura pro Zivotni prostedi
Evropsky hospodarsky prostor

Environmental Impact Assessment — proces posouzeni vlivu na zivotni
prostredi

Eco-Management and Audit Scheme — Systém environmentalniho fizeni a
auditingu

francouzska Narodni Skola pro administrativu

Evropsky socialni fond

Environmentalni vzdélavani

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Environmentalni vzdélavani vefejné spravy

Spolkova agentura zivotniho prostfedi Rakouské republiky

Generalni feditelstvi

Institut statni spravy

Institut pro mistni spravu

International Plant Protection Convention — Integrovana prevence a

omezovani znecisténi

francouzské regionalni Skoly pro administrativu

Mistni Agenda 21

Ministerstvo financi

Ministerstvo vnitra

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Nestatni neziskova(é) organizace

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

(m)
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OP LZZ
ORP
ozP
SP EVWWO

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Obec s rozsifenou pUsobnosti

Ochrana Zivotniho prostfedi

Statni program Environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty
Usneseni viady CR

Uzemné samospravni celek (celky)

Vybéroveé fizeni

Zvlastni odborna zpUsobilost

Zivotni prostiedi
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15. Prameny

N oo o~ w d P

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dotaznikové Setfeni na vzorku 26 obci (mést), fijen — listopad 2010
Dotaznikové Setfeni na vzorku 32 zastupct krajskych tfadt CR
Dotaznikové Setfeni, osobni prizkum reSerse ve vybranych zemich EU
ASPI, automatizovany systém pravnich informaci

Portal vefejné spravy

Koncepce EVVO StfedoCeského kraje v letech 2003 — 2010

Sbornik prispévkl z konference Prakticka aplikace environmentalniho vzdélavani
verejné spravy CR v evropském kontextu* (Praha, 11. listopadu 2010)

Studijni text pro vstupni vzdélavani ivodni Téma €. 7: EMAS — Systém
environmentalniho Fizeni a auditu, ekologicky Setrné chovani v ministerstvu

Situace v EVVO ve vefejné spravé StfedoCeského kraje (Zprava zpracovana v ramci
pfipravy Koncepce EVVO StfedoCeského kraje na Iéta 2003 — 2010) RNDr. Alena
Skoudlinova a kol., srpen 2002

Informace o vzdélavani podle ,Pravidel vzdélavani zaméstnancu ve spravnich
Uradech® a o jejich dodrzovani za kalendarni rok 2006, Ministerstvo vnitra 2007

Informace o vzdélavani podle ,Pravidel vzdélavani zaméstnancu ve spravnich
Uradech® a o jejich dodrzovani za kalendaini rok 2007, Ministerstvo vnitra, 2008

Informace o vzdélavani podle Pravidel vzdélavani zaméstnanci ve spravnich
Uradech a o jejich dodrzovani za rok 2008, Ministerstvo vnitra, 2009

Informace o vzdélavani podle Pravidel vzdélavani zaméstnanctl ve spravnich
UFadech a o jejich dodrzovani za rok 2008, Ministerstvo vnitra, 2010

Systém podpory environmentalni vychovy, vzdélani, osvéty a informovani vefejnosti
o stavu zivotniho prostfedi JihoCeského kraje

Provadéci metodika k Pravidliim vzdélavani zaméstnanci ve spravnich Gfadech,
Institut statni spravy Praha, kvéten 2010

Pravidla, kterymi se stanovi zplsob pfipravy zaméstnancu ve spravnich urfadech a v
Ufadu viady CR (znéni prilohy dle usneseni viady CR &. 1028/2001)

Pravidla vzdélavani zaméstnancu ve spravnich ufadech (znéni pfilohy dle usneseni
vlady CR ¢&. 1542/2005)

VSechny strategické a koncepcni dokumenty a zakony uvedené v kapitole 4
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17. Prilohy
1. Podrobny a strukturovany pfehled odpovédi v prizkumu ORP (obsah dotazniku)
2. Podrobny a strukturovany pfehled odpovédi v prizkumu kraj (obsah dotaznik()

3. Podrobny a strukturovany prehled odpovédi v prizkumu v Italské republice (obsah
dotaznik()
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PRILOHA 1

Podrobny a strukturovany prehled odpovédi v priizkumu ORP
(obsah dotazniku)

Poznamka: Nékteré odpovédi byly kraceny nebo aste¢né upraveny pfi zavérecné redakci.

Tyto dpravy byly provedeny kvalifikované tak, aby v Zadném pfipadé nemély vliv na
vypovidaci hodnotu odpovédi.
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Priloha 1.1 Odpovédi na otazky 1 - 3

Mésto Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat Skoleni | Kde a jak ziskavaji pracovnici uradu Jsou pracovnici uradu vysilani na
Vv ,environmentalnim minimu“? Jaky je p¥iblizné informace o aktualni legislativé v oblasti | specializované zaméfené kurzy?
rozsah tohoto minima (éasové, tématicky)? zivotniho prostiredi, o metodickych Jaké?

postupech a spravné praxi v této ;

oblasti?
Blansko Tuto povinnost pracovnici ufadu nemaji, pfesto se VSichni pracovnici Ufadu (afednici) maji na | Ano, jsou vysilani podle potfeb i
Mé&sto-ORP s ekologickou vychovou setkavaji, at’ uz v ramci siti pFistup do programu ASPI, kde jsou podle vlastniho vybéru v ramci

21.386 obyvatel

internich predpist Ufadu anebo pfi krajské soutéZi
Zelené ufadovani, do které se ufad pravidelné
zapojuje, a z€asti i zapojeni ufadu do spole¢ného
hodnoticiho ramce CAF.

aktualizovana znéni pravnich predpis,
dal§i moznosti je internet a vedouci

svych odbornosti.

Kurz( s environm. problematikou se
nejvice z  ufadu zucastiu;ji
pracovnici OZP a odboru komunalni
udrzby.

Ceska Lipa
Mésto-ORP
40.186 obyvatel

Na ufadé neexistuje povinnost absolvovat Skoleni
environmentalniho minima.

Informace jsou ziskavany na internetu.

Nejsou.

Dobfis
Mésto-ORP
7.873 obyvatel

Castedné — vzdélavani v systému Rentel

Skoleni krajského Ufadu, jina $koleni,
internet (stranky ministerstev, zaméfenych
organizaci,...), komunikace s kolegy, ASPI

Ano, jsou (dle jejich pozadavkl a
naplné jejich prace) — zcela
odborného zaméreni, i Skoleni
pisemného projevu, strategického
planovani, procesni fizeni, a dalSi

HoleSov
Mésto-ORP
12.702 obyvatel

Ne. Povinna je jen Zvlastni odborna zplsobilost podle
zakona €. 312/2002 Sb.

Sbhirka zakonu, Véstnik MZP, Véstnik
Mze,porady na KU, noviny a &asopisy:
Treti ruka, ODPADY, Vodni hospodafrstvi,
Myslivost, Lesnicka prace, Ochrana
pfirody, Veronica, Inspirace.

Vyjimec¢né, napf. oSetfovani dfevin,
ocenovani drevin
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Mésto

Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat skoleni
V ,environmentalnim minimu“? Jaky je priblizné
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)?

Kde a jak ziskavaji pracovnici Gfadu
informace o aktualni legislativé v oblasti
zivotniho prostredi, o metodickych
postupech a spravné praxi v této
oblasti?

Jsou pracovnici uradu vysilani na
specializované zamérené kurzy?
Jaké?

Hradec Kralové

Statututarni
mésto, ORP

99.129 obyvatel

Domnivam se, Ze nejsou, kromé& odboru ZP, ktery plni

vykon statni spravy

odbor ZP ze $koleni MZP resp. ku,
z internetu, ostatni odbory magistratu
nejspi$ nikde

jen v ramci povinného vzdélavani
Ufednikd, problémem jsou finance
na nepovinné kurzy v dobé, kdy
mésto Setfi kazdou korunu

Ivancice Ne Z véstnik(l, metodik a porad s nadfizenymi | Nejsou! Setfime!

M&sto-ORP organy.

9.124 obyvatel

Jablonec nad Ne Pracovnici, ktefi se touto problematikou Vzhledem k ¢asové a financni

Nisou
Mésto-ORP
46.238 obyvatel

zabyvaji v ramci svych pracovnich napini,
dochazi na skoleni, maji porady

s nadfizenymi organy. Ostatni zaméstnanci
jsou informovani o vSeobecnych
pravidlech z oblasti Zivotniho prostfedi
napf. o odpadech formou e-mailu,

v pravidelném periodiku vydavaném
Urfadem a na webovych strdnkach mésta
jako ostatni obyvatelé mésta.

naro¢nosti jsou zaméstnanci uradu
vysilani na Skoleni, ktera se tykaji
jejich prace. Skoleni tykajici se
problematiky zivotniho prostfedi
jsou povinni absolvovat zaméstnanci
odpovidajicich oddéleni, nikoli
vSichni zaméstnanci Ufadu.

Jihlava

Statutarni
mésto, ORP

50.136 obyvatel

Na nasem ufadu takova povinnost neni.

Urednici si 8koleni vybiraji sami dle svého
profesniho zaméfeni.

Pracovnici zdkona jsou vysilani na
8koleni dle zakona €. 312/2002, a to
dle vykonu své ¢innosti.

Jindrichtv
Hradec
Mésto-ORP

22.931 obyvatel

Nejsou.

Od metodicky vedouciho krajského ufadu,
samostudiem z vlastniho zajmu, seminare
poradané rliznymi subjekty (pfedevsim ty
bezplatné)

Kurzy si pfevazné voli kazdy
pracovnik dle vlastniho zajmu.
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Mésto

Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat skoleni
V ,environmentalnim minimu“? Jaky je priblizné
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)?

Kde a jak ziskavaji pracovnici Gfadu
informace o aktualni legislativé v oblasti
zivotniho prostredi, o metodickych
postupech a spravné praxi v této
oblasti?

Jsou pracovnici uradu vysilani na
specializované zamérené kurzy?
Jaké?

Kopfivnice
Mésto-ORP
23.495 obyvatel

absolvovat Skoleni
V minulosti byl

Pracovnici nejsou povinni
v environmentalnim minimu.
hromadné proskoleni v ramci projektu ,Vstficnost,
profesionalita, zodpovédnost na (fadé“ v ramci
seminare Zivotni prostfedi.

V souc€asnosti maji moznost Skoleni Environmentalni
minimum absolvovat formou e-learningu — 1 denni
kurs s testem ovérfujicim nabyté znalosti. Obsah kurzu
je na internetovych strankach radnice. Kurz jsem si
vyzkousel, abych vé&dél, o em to je. S jeho obsahem
jsem nebyl spokojen. Podle mého nazoru obsahuje
pfili§ mnoho informaci i odborného charakteru, které
nejsou pro Ufedniky MU nezbytné. Mé&li by védst
zakladni informace (tfidéni odpad(, Setfeni energiemi,
vodou, papiry, pouzivani vhodnych pfipravkl, apod.)
a pro€ je to tak. Mozna, Ze pro odborna témata kurzu
neni o n&j o¢ekavany zajem.

Vzhledem k tomu, Ze jsme ¢leny NSZM CR, partnery
TIMURUu, apod., je moznost dalSiho vzdélavani,

v tomto pfipadé predevsim pro zajemce na MU
(udrzitelny rozvoj, MA 21, udrzitelna energetika,
ekologizace ufadu, EMAS, ekologické nakupovani,
Fair trade ....). Nepravidelné pfiblizné jednou za 2
roky zorganizuji tito partnefi pro v8echny afedniky
jednodenni Skoleni o ZP, MA 21, apod.

Na odbornych seminafich hrazenych
zameéstnavatelem, na poradach vedoucich
odboru, na odboru zivotniho prostfedi, na
intranetu, internetu (napf. odbor Zivotniho
prostfedi zpracoval a spravuje webové
stranky o ZP.

Ano, dle aktualni potieby
zhodnocené samotnym
pracovnikem a jeho pfimym
nadfizenym a na zakladé vnitiniho
predpisu Zajisténi vzdélavani
zaméstnancl. Pracovnici navstévuji
Skoleni dle jejich pfislusného
zamérfeni (mj. energetika, realizace
projektll s ohledem na udrzitelny
rozvoj mésta, doprava, uzemni
planovani, apod.
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Mésto

Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat skoleni
V ,environmentalnim minimu“? Jaky je priblizné
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)?

Kde a jak ziskavaji pracovnici Gfadu
informace o aktualni legislativé v oblasti
zivotniho prostredi, o metodickych
postupech a spravné praxi v této
oblasti?

Jsou pracovnici uradu vysilani na
specializované zamérené kurzy?
Jaké?

Krnov
Mésto-ORP
26.078 obyvatel

Ufednici nemaiji povinnost absolvovat §koleni v ,EM*,
ale je jim nabizena moznost v ramci e-learningovych
Skoleni, kde si témata vybira kazdy pracovnik dle
potfeby.

Obecné: Informace na webovych strankach
meésta, brozurkach, publikacich a
informacnich listech vydavanych méstem &i
jinymi organizacemi, v ramci aktivit MA 21
a dal$ich organizaci Pracovnici OZP: na
seminarich, kurzech, skolenich,
konferencich, e — learningu

Ano, pracovnici OZP dle obort a dle
zajmu i ostatni ( napf. voda )

Litomérice
Mésto-ORP
25.687 obyvatel

Nejsou povinni.

Kazdy pracovnik odboru zivotniho
prostfedi je povinen sledovat aktualni stav
legislativy v jeho oboru plsobnosti. Dale
vedouci odboru zivotniho prostfedi je
povinen sledovat aktudlni stav veSkeré
legislativy v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi a déle i tajemnik ufadu sleduje
zmény legislativy. VSichni pracovnici jsou
dale povinni absolvovat pfislusné
mnozstvi Skoleni v oblasti ochrany
Zivotniho prostfedi. (Skoleni vétsinou
porada MZP, KU, Narodni centrum
regiond, Stfedisko ekologické vychovy
SEVER, EKOKOM, ASEKOL, atd.)

Ano (ekologické uradovani,statni
sprava -odpady, myslivost, les,
ochrana pfirody, vodni
hospodarstvi, ochrana ZPF,
rybarstvi, ovzdusi, alternativni
zdroje energie, ekonomika atd.)
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Mésto Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat Skoleni | Kde a jak ziskavaji pracovnici uradu Jsou pracovnici uradu vysilani na
Vv ,environmentalnim minimu“? Jaky je pfiblizné informace o aktualni legislativé v oblasti | gpecializované zaméfené kurzy?
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)? zivotniho prostredi, o metodickych Jaké?

postupech a spravné praxi v této ;
oblasti?
Litovel Nasi pracovnici nejsou povinni absolvovat Skoleni v VétSinou informace ziskavame na Ano, jezdi na seminare.
o Lenvironmentalnim minimu®, racovnich poradach na padé Krajského
Mésto-ORP P P P J

10.010 obyvatel

Uradu Olomouckého kraje, a to na vSech
agendach, které ma odbor ZP na starosti.
Kromé toho jezdime na placené seminare,
kde prednasi vétsinou pracovnici MZP
nebo Mze, ktefi maji na starosti legislativu
(nové pravni predpisy, novely zakon(
apod.).

Opava

Statutarni
mésto, ORP

62.468 obyvatel

Nejsou, pracovnici jsou povinni absolvovat tzv.vstupni
vzdélavani a myslim, Ze by bylo vhodné , aby s touto
problematikou byli v ramci tohoto vzdélavani rovnéz
seznameni. Ale to by znamenalo upravit osnovy.

Oficialné nijak. Nemame vypracovan
systém informovani kolegli o problematice
ZP. Prib&zné poskytujeme informace o
Zivotnim prostfedi na webu coZ je ur€eno
pro vSechny ob¢any a kdo ma zajem, muze
tuto problematiku sledovat. Informace jsou
predavany pfi bézné pracovni komunikaci
pfi feSeni nejriznéjsi problematiky. To se
ale samoziejmeé tyka jen nékterych kolegu,
se kterymi pracovné komunikujeme.

Co se ty€e EVVO cileng, ne. Pouze
v pfipadé, ze nékdo projevi zajem
zuc&astnit se seminare , na kterém je
feSena problematika zivotniho
prostfedi, ktera souvisi s jeho
pracovni naplni, pak takovou
moznost ma.

-61 -

()




Mésto Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat Skoleni | Kde a jak ziskavaji pracovnici uradu Jsou pracovnici uradu vysilani na
Vv ,environmentalnim minimu“? Jaky je pfiblizné informace o aktualni legislativé v oblasti | gpecializované zaméfené kurzy?
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)? zivotniho prostredi, o metodickych Jaké?

postupech a spravné praxi v této ;
oblasti?

Praha — Libu§ | Vroce 2010 prosli dfednici UMC Praha-Libu$ | Pracovnici odboru Zivotniho prostfedi a Ano, se zaméfenim na ochranu
Skolenim  ohledn& zavadéni systému EMAS | dopravy UMC Praha-Libu$ se pravideln& pfirody a krajiny, odpadové

Méstska Cast
7.905 obyvatel

poradaném v Chrudimi nebo na ufadu v Libusi (Skolila
Porsenna, 0.p.s., MZP a Chrudim). Jednalo se o dvé
celodenni Skoleni. Ke konci roku bude pokracovat
vzdélavani  dfednikG v environmentalni  oblasti
zdlvodu zahdjeni realizace dvouletého projektu
z Revolvingového fondu MZP: Environmentalné
pfiznivé chovani instituci — praktickd cesta
k udrzitelnosti. Bude se jednat opét o celodenni
Skoleni neziskovou organizaci, ktera bude vybrana ve
vybérovém Fizeni.

V ramci projektu Model realizovany spol. Porsenna byl
utvofen energeticky tym a 3kolen v oblasti
energetickych Uspor (2008 — 2010).

Ucastni seminaiti pofadanych agenturami.
Metodicky fizeni jsou Magistratem HMP,
v ramci predavani si pfikladd dobré praxe
s ostatnimi méstskymi ¢astmi.

hospodafstvi a ochranu ovzdusi.

Pribram
Mésto-ORP
36.901 obyvatel

Nejsou

Seminare KU, Mze, MZP, vzdélavaci
agentury.

Ano. V rozsahu plsobnosti své
prace — zaméstnancu OZP

Prostéjov
Mésto-ORP
49.868 obyvatel

Nemame takovou povinnost.

Ze stranek MZP a Mze, aktivnim
vyhledavanim nebo na poradach

s metodickym organem Krajskym ufadem
Olomouckého kraje.

Ne

Rosice
Mésto-ORP
5.292 obyvatel

Nejsou

pouze odbor zivotniho prostfedi; info -
Sbirka zakont, porady KU

pouze odbor zivotniho prostfedi; dle
vlastniho vybéru
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Mésto

Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat skoleni
V ,environmentalnim minimu“? Jaky je priblizné
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)?

Kde a jak ziskavaji pracovnici Gfadu
informace o aktualni legislativé v oblasti
zivotniho prostredi, o metodickych
postupech a spravné praxi v této
oblasti?

Jsou pracovnici uradu vysilani na
specializované zamérené kurzy?
Jaké?

Slavkov u Brna
Mésto-ORP
5.942 obyvatel

Na ufadé neprobiha Skoleni pracovnik( ufadu
v environmentalnim minimu.

V oblasti Zivotniho prostfedi jsou Skoleni
jen pracovnici odboru zivotniho prostfedi.
Informace ziskavaji na odbornych
seminafich, poradach kr. Ufadu a
samostudiem. Je povinnosti pracovnika
odboru mit 8koleni a seminare v rozsahu 6
prac. dni rocné.

Nejsou

Stribro
Mésto-ORP
7.337 obyvatel

Nemam tuSeni, co nazyvate ,enviromentalnim
minimem?*. VSichni Gfednici samospravnych celkd ( {j.
krajskych a méstskych resp. obecnich ufadl) jsou
povinni se ze zakona o Ufednich samospravnych
celkt vzdélavat, a to pfedevsim v oboru vykonu statni
spravy (vstupni Skoleni, povinnost absolvovat do 2 let
od nastupu zkou$ku zvlastni odborné zpusobilosti,
kazdoro¢né predepsany pocet dnl Skoleni, pokud
mozno akreditovanych programu). S ohledem na to,
jak Casto jsou pravni predpisy novelizovany, nezbyva
moc €asu zabyvat se jinymi okruhy vzdélavani.

Pokud mam mluvit za vS8echny zaméstnance uUradu,

neni mi znamo, ze by existovala povinnost
absolvovat Skoleni v ,enviromentalnim minimu®.

Pracovnici odboru ZP samoziejmé ze
Sbirky zakond, porad na krajskych ufadech
a metodickym fizenim z ministerstva
(pfistup se znacne lisi). Ostatnim se
shazime tu a tam néco vysvétlit €i je na
néco upozornit, v ramci osvéty vlastné pro
vSechny (ob&as ¢lanek v mistnim periodiku

atp.).

S ohledem na finan¢ni naklady a
znaénou vytizenost zaméstnancu se
tomu tak déje jen ve vyjimecnych
pfipadech a vzdy vyhradné

v souladu s naplni prace
pfisludného pracovnika. (I kdyz je
to relativni — pracovnik na useku
statni spravy lest , myslivosti a
rybéarstvi byl nucen absolvovat

v Brné kurs odchytu psU ..... )

Tabor
Mésto-ORP
36.680 obyvatel

Toto Skoleni neni ani provadéno, ale je planovano na
rok 2011 v ramci EMAS. Prvni ma probéhnout jiz
23.11.2010.

Aktualni legislativa se promita do pokynu
tajemnika Ufadu a je na ni reagovano

v Novinach taborské radnice (informacni
tiskovina mésta Tabora). Zde se objevuji
mimo jiné i informace o spravném chovani
obdan(. Je také pfipravena brozura
ekologizace ufadu, ktera by méla vyjit
zaCatkem roku 2011.

Tabor je ¢lenem sité Zdravych mést,
ma svého pracovnika na EVVO,
ktery navstévuje kurzy v oblasti
EVVO, sSkoleni Narodni sité
Zdravych mésta, kde jsou uvadény
praktické zkuenosti z jinych mést,
atd.
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Mésto Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat Skoleni | Kde a jak ziskavaji pracovnici uradu Jsou pracovnici uradu vysilani na
Vv ,environmentalnim minimu“? Jaky je pfiblizné informace o aktualni legislativé v oblasti | gpecializované zaméfené kurzy?
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)? zivotniho prostredi, o metodickych Jaké?

postupech a spravné praxi v této ;
oblasti?

Uherské Ano. Pracovnici Ufadu absolvovali opakované Skoleni | Ne. Tyto informace nedostavame a Ano i ne, pokud mate na mysli kurzy

Hradisté environmentalniho minima formou e-learningu kompetentni pracovnici jsou povinni si tykajici se environmentalnich

Mésto-ORP zprosttedkovaného KU Zlinského kraje. legislativu a souvisejici pfedpisy sledovat strategii apod. (viz bod vyse). Na

26.460 obyvatel

v ramci svoji pracovni napiné. To
znamena, ze legislativou v oblasti Zivotniho
prostfedi se zabyvaiji pracovnici odboru
ZP.

specializované kurzy tohoto typu
jezdi pracovnici, ktefi maji pracovni
napln takto zamérenou, {j.
pracovnici odboru zZivotniho
prostredi.

Usti nad Labem

Nejsou povinni.

P¥i rliznych Skolenich pofadanych
Krajskym ufadem, z odbornych ¢asopisu,

Ano, kazdy podle své odbornosti

Statutarni T A,

mésto, ORP metodickych pokyntd MZP, internetu

97.164 obyvatel

Usti nad Orlici Pracovnici nejsou povinni absolvovat Skoleni Pracovnici ziskavaji informace o aktualni Na specializované zamérené kurzy
M&sto-ORP v environmentalnim minimu. legislativé prostifednictvim médii, denniho s environmentalni tématikou jsou

15.268 obyvatel

tisku, odbornych periodik, internetu - sbirky
zakond, stranek MZP a zpravodaje MZP,
stranek AOPK, portalu vefejné spravy
apod. Dalsi informace poskytuje
pracovnikiim krajsky Ufad na pravidelnych
poradach, pfipadné je ziskavaji konzultaci
s kolegy z jinych ufadu. Informace
ziskavaiji i prostfednictvim odbornych
Skoleni v ramci celozivotniho vzdélavani.

vysilani pracovnici odboru Zivotniho
prostfedi v ramci celozivotniho
vzdélavani.
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Mésto

Jsou pracovnici Gfadu povinni absolvovat skoleni
V ,environmentalnim minimu“? Jaky je priblizné
rozsah tohoto minima (¢asové, tématicky)?

Kde a jak ziskavaji pracovnici Gfadu
informace o aktualni legislativé v oblasti
zivotniho prostredi, o metodickych
postupech a spravné praxi v této
oblasti?

Jsou pracovnici uradu vysilani na
specializované zamérené kurzy?
Jaké?

Vrchlabi
Mésto-ORP
13.471 obyvatel

Podle zakona €. 312/2002Sb. o ufednicich izemnich
samospravnich celk(l je kazdy urednik povinen projit
vstupnim vzdélavanim do 3 mésicu od nastupu a
slozit zkousku odborné zpUsobilosti ( obecna ¢ast +
zvlastni ¢ast) do 18 mésicl od nastupu. Zvlastni ¢ast
je odbornou zkouskou ze zakonu, které souviseji

s pracovni naplni ufednika. V pfipadé Gfednik
odbor( ZP je zaméFena na urgity okruh Zivotniho
prostredi.

Dale kazdy ufednik prochazi prabéznym vzdélavanim
v rozsahu hodin stanovenym zakonem, ale nikde
neni stanoveno Zzadné enviromentalni minimum, které
by musel ufednik absolvovat.

Pracovnici ufadu maji k dispozici véstniky
MZP, které ufad odebira a v dneéni dobé
elektronické posty a internetu je prakticky
vSe dohledatelné na webovych strankach.

Ano, napf. na kurz Komplexni péce
o dfeviny na Mélnické Zahradnické
Skole.

Z finanénich davodu to byvaji spise
seminare, pokud mozno pofadané
Krajskymi ufady, které jsou zdarma.

Jiz druhym rokem probiha
vzdélavani pracovnik( ufadu takeé
formou e-learningu.

Zdar nad
Sazavou
Mésto-ORP

24.249 obyvatel

Ne, takovéa povinnost neni. Nicméné samoziejmé
kazdy pracovnik absolvuvuje povinné penzum skoleni
dle z&k.€. 312 o ufednicich a v ramci néj se skoli na
své odbornosti, dale napf.: dobrovolné volitelna a

pracovniky ZP zvolena e-lerning $koleni — enviroment.

minimum.

ASPI, metodicka pomoc nadfizenych
organu — porady, odborna skoleni, odborny
tisk

Ano, kurzy dle jejich odbornosti.
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Priloha 1.2 Odpovédi na otazky 4 a 5

Mésto Ma uarad vnitini pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné | Jsou pracovnici fadu v ramci vstupniho Skoleni nebo
chovani uradu a jeho pracovnik(? pfi jiné prilezitosti se strategii environmentalné Setrné
praxe uradu (EMAS, uspory energii, environmentalné
odpovédné chovani zaméstnancti, atd.)? V jakém
rozsahu?
Blansko Obecna pravidla jsou dana internimi pfedpisy Ufadu, ekologické chovani si Specialnim bodem vstupniho Skoleni environmentalni
Mé&sto-ORP vyzaduje i zapojeni do krajské soutéze Zelené Gfadovani a z¢asti i problematika neni, ale jinak plati stejna odpovéd jako na

21.386 obyvatel

zapojeni ufadu do spole¢ného hodnoticiho ramce CAF. Jedna se napfiklad
o Uspory energii a separovany sbér odpad(l v budovach Gradu.

otazku d&islo 1.

Ceska Lipa
Mésto-ORP
40.186 obyvatel

Ufad ma zavedeno 1SO 14001.

Ano, v zakladnim rozsahu.

Dobfis
Mésto-ORP
7.873 obyvatel

Castedné (tfidéni odpadu, regulace odbéru energie, efektivni vyuzivani
spisove sluzby — Uspora papiru)

Ne, pracovnici nejsou proskoleni, popfipadé ve zcela
minimalnim rozsahu.

HoleSov Nema Nejsou
Mé&sto-ORP

12.702 obyvatel

Hradec Kralové Nema Nejsou

Statututarni
mésto, ORP

99.129 obyvatel
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Mésto Ma urad vnitini pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné | Jsou pracovnici Gfadu v ramci vstupniho skoleni nebo
chovani uradu a jeho pracovnik(? pfi jiné prilezitosti se strategii environmentalné setrné

praxe uradu (EMAS, uspory energii, environmentalné
odpovédné chovani zaméstnanctl, atd.)? V jakém
rozsahu?

Ivancice Nema Nejsou

Mésto-ORP

9.124 obyvatel

Jablonec nad Ano Ano, v obecném rozsahu

Nisou
Mésto-ORP
46.238 obyvatel

Jihlava

Statutarni mésto,
ORP

50.136 obyvatel

Ufad ma vnitfni pravidla pro tfidéni odpadd.

Na$ urad takové Skoleni neprovadi.

Jindfichav
Hradec
Mésto-ORP

22.931 obyvatel

Nema

Nejsou

Kopfivnice
Mésto-ORP
23.495 obyvatel

Mésto ma od roku 2005 zpracovan Plan ekologizace ufadu (nutna
aktualizace, revize cilll a zodpovédnosti), vioni byla zpracovana Pravidla
energeticky usporného chovani v objektu radnice a letos Energeticky plan
mésta na obdobi 2010-2022 (konceplni dokument definujicim zakladni
vize, principy a priority energetického hospodarstvi mésta). Konkrétni
postupy jsou rovnéz uvedeny v Provoznim fadu MU Kopfivnice.

Kopfivnice je zaroven Zdravym meéstem a veSkeré jeho projekty by mély
respektovat pravidla udrziteIného rozvoje.

Pfi vstupnim pohovoru jsou upozornéni na povinnost
vyplyvajici z vnitfniho predpisu Pracovniho fadu MU —
postupovat Usporné pfi spotfeb& materialu a energii, existuje
rovn&z doporuéeni energetika MU, informace oddéleni vnitini
spravy ke tfidéni odpadu, atd.

Kazdy novy zaméstnanec je povinen prostudovat soustavu
vnitfnich pfedpisu, které se mimo jiné zabyvaiji
environmentalnimi tématy (napf. Provozni fad - ¢l. 8.
Odpadové hospodarstvi)
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Mésto

Ma urad vnitini pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné
chovani uradu a jeho pracovnik(?

Jsou pracovnici Gfadu v ramci vstupniho skoleni nebo
pfi jiné prilezitosti se strategii environmentalné setrné
praxe uradu (EMAS, uspory energii, environmentalné
odpovédné chovani zaméstnanctl, atd.)? V jakém
rozsahu?

Krnov
Mésto-ORP
26.078 obyvatel

Nema celkovou smérnici, jen dil¢i pokyny , napf. k tfidéni odpadu.

Nejsou

Litoméfice Ano Ano, v zakladni mife vSichni pracovnici Ufadu, podrobngji
Mésto-ORP vSichni pracovnici odboru Zivotniho prostfedi.

25.687 obyvatel

Litovel Nema Nejsou

Mésto-ORP

10.010 obyvatel

Opava

Statutarni mésto,
ORP

62.468 obyvatel

Oficialni pravidla prozatim nemad, snaha o ekologické chovani je z naSi
strany prosazovana prave formou pracovniho jednani a komunikace mezi
kolegy. V soucasné dobé je vypsano vybérové fizeni na samostatného
pracovnika EVVO a v tom vidim vyrazny posun. Bude zde &lovék, ktery se
touto problematikou bude cilené zabyvat, coZ povazuji za zasadni.

VSichni pracovnici by v ramci vstupniho vzdélavani méli
ziskat povédomi, ze EVVO je o chovani kazdého z nas, o
chodu ufadu. Casto se setkdvam s konstatovanim: ,ale my to
za vas délat nebudeme, my nevime jak se feSi ochrana
Zivotniho prostfedi®

Praha — Libu$
Méstska cast
7.905 obyvatel

Pravidla budou vytvofena vroce 2011 — 2012 vramci vySe uvedeného
projektu podpofeného z Revolvingového fondu MZP.

Tato oblast je FeSena ve Strategickém planu rozvoje MC,
ktery byl nové vytvofen ve spolupraci s vefejnosti v roce
2009 a schvalen ZMC v prosinci 2009. Vstupni vzdélavani
poradané Magistratem HMP je povinné pro nové
zaméstnance, kde ziskavaji zakladni povédomi o statni
spravé. MC Praha-Libus$ si $koli své zamé&stnance
kazdoro¢né se zamérenim na realizaci projektu Zdravé
mésto a mistni Agendu 21. Vzdélavani specialné pro oblast
environmentalni zahajujeme ke konci roku 2010.
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Mésto Ma urad vnitini pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné | Jsou pracovnici Gfadu v ramci vstupniho skoleni nebo
chovani uradu a jeho pracovnik(? pfi jiné prilezitosti se strategii environmentalné setrné
praxe uradu (EMAS, uspory energii, environmentalné
odpovédné chovani zaméstnanctl, atd.)? V jakém
rozsahu?
Pribram Caste¢né — nakladani s odpady. Nejsou
Mésto-ORP
36.901 obyvatel
Prostéjov V roce 2007 jsme zavedli tfidéni odpadu v ramci Méstského ufadu Nejsou
Mésto-ORP v kancelafich a vefejné pfFistupnych mistech v budovach Méstského ufadu.
TFidi se papir, PET lahve a ost. odpad.
49.868 obyvatel
Rosice Nema Nejsou
Mésto-ORP
5.292 obyvatel
Slavkov u Brna Urad nema vnitini pravidla ekologicky odpovédného chovani jako Nejsou

Mésto-ORP
5.942 obyvatel

samostatnou smérnici.

Stribro
Mésto-ORP
7.337 obyvatel

Nema. Pouze jsme prosadili, Ze v kazdé budové ufadu jsou nadoby na
tfidény odpad (plasty, papir). V sou¢asné dobé jsou zde také nadoby na
zpétny odbér baterii a na radnici na zpétny odbér drobnych elektrozafizeni,
pfipravuje se na zarovky a zafivky. Udajné z divodu pozadavk( vyrobcl
tiskaren a kopirek se nepodafilo prosadit nakup recyklovaného papiru.
Tajemnik Ufadu prosazuje, aby se vypinaly vSechny spotfebie v€etné
tiskaren apod. a nezlistavaly v rezimu standby (za ucelem uspory elektrické
energie).

Vstupni Skoleni pracovnikl dfive zajisStoval Institut pro mistni
spravu, dnes ho zajistuje — alespoi v naSem regionu —
krajsky ufad. Ovérfovala jsem si praxi i z posledni doby a to,
na co se ptate, rozhodné neni soudasti vstupniho Skoleni.
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Mésto Ma urad vnitini pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné | Jsou pracovnici Gfadu v ramci vstupniho skoleni nebo
chovani uradu a jeho pracovnik(? pfi jiné prilezitosti se strategii environmentalné setrné
praxe uradu (EMAS, uspory energii, environmentalné
odpovédné chovani zaméstnanctl, atd.)? V jakém
rozsahu?
Tabor Hlavni zasady jsou obsazeny v nékterych pokynech tajemnika uradu — Novi zaméstnanci prochazi vstupnim vzdélavanim, v ramci
Mésto-ORP pouzivani recyklovaného papiru, recyklace papiru, tisk na obé strany kterého maji pfidéleného instruktora, ktery pracovnika

36.680 obyvatel

papiru, pouzivani vratnych obaltl, nakup vozidel na CNG atd. Ufad je
vybaven kontejnery na recyklaci plastd, sbér drobného elektrozafizeni.

seznami s chodem ufadu — mimo jiné i se zasadami
environmentalni praxe na ufadu. EMAS by mél byt zavadén
v pfistim roce.

Uherské Hradisté
Mésto-ORP
26.460 obyvatel

Ano. Nas Ufad ma zpracovana a pfijata pravidla “Zeleného Ufadovani®.

Ne. Specialni Skoleni nejsou, ale novi pracovnici pfebiraji
zku$enosti od svych pfedchldct a kolegt.

Usti nad Labem

Statutarni mésto,
ORP

97.164 obyvatel

Nema

Ano, pouze okrajové v minimalnim rozsahu

Usti nad Orlici
Mésto-ORP
15.268 obyvatel

Utad nema specificka vnitini pravidla pro ekologicky odpovedneé chovani
Ufadu a jeho pracovnikl. V ochrané slozek ZP postupuje obecné v ramci
platnych pravnich norem.

V ramci vstupniho Skoleni nebo pfi jiné pfileZitosti jsou
pracovnici informovani minimalnim rozsahu a velmi obecné.

Vrchlabi
Mésto-ORP
13.471 obyvatel

Pfipravuje se

V ramci Ufadu zatim pouze BOZP a PO. DalSi se pfipravuje.

Zdar nad
Sazavou
Mésto-ORP

24.249 obyvatel

Casteéné ano

Nejsou
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Priloha 1.3 Odpovédi na otazku 6

Mésto Citite vy osobné potiebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro uredniky? Uved'te pripadné struéné, jaka forma je podle Vas
idealni.

Blansko Domnivam se, Ze samostatné environmentalni vzdélavani afednik({ neni nutné. Nasemu ufadu vcelku dostacuje zavedeny model

M&sto-ORP vzdélavani.

21.386

obyvatel

Ceska Lipa Zajimam se i nad ramec pracovni povinnosti.

Mésto-ORP

40.186

obyvatel

Dobfis Ano, environmentalné zaméfené vzdélavani vitam. Forma osobniho setkavani, vyména informaci mezi ufedniky a odbornymi organizacemi,

Mésto-ORP vCetné praktickych ukazek.

7.873 obyvatel

HoleSov
Mésto-ORP

12.702
obyvatel

Upfednostriuji seminafe popf. s praktickou ukazkou nebo exkurzi. Kurzy nad 3.000,- K& zaméstnavatel nezaplati.

Hradec
Kralové

Statututarni
mésto, ORP

99.129
obyvatel

Ano, urtité a moc - Skoleni pro ufedniky, nejlépe jednodenni kurzy, pokud by byly bezplatné, tak to mésto urcité uvita

(m)
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Mésto Citite vy osobné potirebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro uredniky? Uvedte pripadné strucné, jaka forma je podle Vas
idealni.

Ivancice Co citim, neni podstatné. Na nic nejsou penize. Nevidim dlvod environmentalné vzdélavat ufedniky! S jistym standardem uz by méli na ufad

Mé&sto-ORP prijit a kdyZ uz se vzdélavat, tak konkrétné profesné. Se snizenim platli odejdou z ufadl profici a stafi kozaci, ktefi se uz toho moc ucit

9.124 obyvatel

nepotfebuji. Pfijdou a pfichazeji lidé z venku a to jejich ,vzdélavani“ bude néco stat. O Urovni jejich prace ani nemluvé! Ale to ministfi nevidi a
nevédi. To nejde z jejich rozpodtu. To si pfece zaplati pfisluSny zaméstnavatel!

Jablonec nad
Nisou

Osobné citim takovou potfebu, ale chapu svého zaméstnavatele, ktery ma omezené prostfedky na vzdélavani, tzn. vysila zaméstnance
prioritné na Skoleni souvisejici s jejich viastni praci.

Mésto-ORP

46.238

obyvatel

Jihlava Citim potfebu ufedniky takto vzdélavat. Nejleps$i by byl dle mého nazoru workshop.

Statutarni

mésto, ORP

50.136

obyvatel

Jindfichlv Myslim, Ze by to bylo uzite¢né pfedevsim pro vedouci Ufedniky. Vzdélavani by bylo vhodné néjakym zplsobem pfibliZit pracovisti — napf. na

Hradec obcich rozsifenou pusobnosti. Forma mne napada néjakou pfednaskou, ovSem myslim si, Ze nékteré véci by Slo stanovit i internimi pfedpisy

Mésto-ORP apod. — tfidéni odpadu aj.

22.931

obyvatel

Kopfivnice Hromadné proskolovani se dle nazoru pracovnice oddéleni personalniho, kterd ma na starosti vzdélavani urednikd, pfili§ neosvédgilo, spise

M&sto-ORP by uvitala obCasné osvézeni zavedenych postupl a novinek v této oblasti na poradé vedoucich a nasledného pfeneseni na vSechny
zaméstnance.

gg;t/i?el Za odbor Zivotniho prostredi si myslim, Ze environmentalné zaméfené vzdélavani pro Uredniky je nezbytne. Myslim si, Ze nejvhodnéjsi, ale

postupné rozSifuje pocet lidi, ktefi pochopili, Zze napf. vefejnym projednanim, zvefejhiovanim zameérl mésta, kulatymi stoly apod. zpoCatku
sice to trva déle, ale nakonec ziskaji mnohem vice. V sou€asnosti se néktefi zaCinaji zajimat o udrzitelny rozvoj.

(m)
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Mésto Citite vy osobné potirebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro uredniky? Uvedte pripadné strucné, jaka forma je podle Vas
idealni.

Krnov Probrala jsem tuto otdzku, stejné jako predeslé, s nasim persondlnim oddélenim a dohodli jsme se, Ze ano — nejlépe asi kratSi seminar , kde

Mé&sto-ORP by se konkrétné feklo, jaké jsou spravné postupy a jak je realizujeme u nas - samozfejmé, Ze pfijemnou formou (ziskat, ne nafidit ), mozné
by bylo i zafadit néjaky vtipny a vystizny e-learningovy kurz, ktery by se stal souéasti vstupniho i dalSiho vzdélavani ufednik.

26.078

obyvatel

Litoméfice Ano stale . Idealni Skoleni je takové, které je specificky zaméfeno nejen na ur€itou oblast Zivotniho prostfedi, ale i na sméfovani

. k trvale udrzitelnému rozvoji.

Mésto-ORP

25.687

obyvatel

Litovel Osobné citim, Ze by environmentalni vzdélavani afednikd mohlo byt vétsi. Forma: pfednasky, praktické priklady ,ekologického chovani

Mésto-ORP uradu® — napft. tfidéni odpadl na ufadech, Setrné topeni, sviceni apod.

10.010

obyvatel

Opava Ano. Kazdy ufednik by meél védét, Ze tato problematika se ho osobné tyka a je Uplné jedno, jakou praci déla. Asi by mélo vzniknou néjaké

Statutarni zakladni minimum, které by mél kazdy dodrzovat a respektovat bez ohledu na svoji funkci.

mésto, ORP

62.468

obyvatel

Praha —Libu$ | Ano, idealni forma je interaktivni seminar pfimo na Ufadu v pate¢ni neufedni den.

Méstska East
7.905 obyvatel

Pribram
Mésto-ORP

36.901
obyvatel

Ne

()
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Mésto Citite vy osobné potirebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro uredniky? Uvedte pripadné strucné, jaka forma je podle Vas
idealni.

Prostéjov Ano , formou priibézného skoleni.

Mé&sto-ORP

49.868

obyvatel

Rosice Ano. V ramci projektu zaméfeného na vzdélavani v naSem Uradé (z dotacniho titulu na vzdélani afednikd statni spravy) neni

M&sto-ORP v podporovanych oblastech nic z EVVS. Pfitom vybér je velmi Siroky — asi 45 rozdilnych kurz(l. Bylo by vhodné enviromentalni informace do

5.292 obyvatel

kurz( zaradit.

Slavkov u
Brna

Mésto-ORP
5.942 obyvatel

Urcita forma, snad vstupniho Skoleni a nasledné environmentaini osvéty pfi riznych poradach pracovnik( Ufadu by byla vitana. Rizné
motivaéni akce, napf., a to je jedina aktivita Ufadu — pravidelné se zlGCastnujeme krajské soutéze ,Zelené Ufadovani®.

Stfibro
Mésto-ORP
7.337 obyvatel

Mam obavy, Ze v souCasné dobé by takto zamérené Skoleni se trochu mijelo G¢inkem. Doporueni — zabudovat zminky na toto téma do
povinnych Skoleni jako vstupni vzdélavani, pfipadné porad pofadanych pro Ufedniky jednotlivymi ministerstvy). Je nutné brat i ohled na
dostupnost Skoleni — pfiklad: jsme od zapadnich hranic a vSude mame daleko — spousta zajimavych véci se déla v Praze a jesté Castéji napr.
na Moravé.

Pro zajimavost: ve spravnim obvodu mame skladku komunalniho odpadu, u které je vybudovana ftfidici linka, rekuperacni jednotka,
kompostarna a skolici stfedisko. Podafilo se nam tam poslat na exkurzi par kolegu z jinych odbort a opravdu se zacali na nékteré véci kolem
odpadového hospodéfstvi divat jinak.

Posledni poznamka na okraj: vytizenost pracovnikt Ufadu nelze posuzovat podle magistratt velkych mést, tam to funguje obvykle jinak nez
na menSich méstech. Zadnou dobrovolnost neoCekavejte, zvlasté v momenté kdy se bude ,sahat” na penize.

Tabor
Mésto-ORP

36.680
obyvatel

Osobné bych toto uvital a je to také pfipravovano na rok 2011. Nevim ale, zda $koleni pro pracovniky je spravny zpusob — ne kazdy je tomu

naklonén a pfi velkém poctu posluchacli se obavam udrzeni pozornosti a dosazeni cile. Z tohoto diivodu se mi jevi plisobeni prostfednictvim
tiskovin, konkrétnich akci a pfipadné prostfednictvim PokynU tajemnika jako U¢innéjSi nastroj. Nékteré aktivity ale bez Skoleni nelze zavadét
—Vviz EMAS.

(m)
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Mésto Citite vy osobné potirebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro uredniky? Uvedte pripadné strucné, jaka forma je podle Vas
idealni.
Uherské Vzdélavani je potfebné. Jako optimalni vidim ¢asové nejméné naroCny e-learning.
Hradisté
Mésto-ORP
26.460
obyvatel
Usti nad Domnivam se, Ze by bylo environmentalni vzdélavani jisté vhodné pro kazdého, zejména pak pro kolegy, ktefi se v dané oblasti denné
Labem nepohybuji a nepfijdou s touto problematikou do kontaktu. Idealni by dle mého nazoru byla setkani s odborniky na danou problematiku tzv.
A L,V terénu®
Statutarni
mésto, ORP
97.164
obyvatel
Usti nad Orlici | Osobné citim potfebu environmentalné zaméfeného vzdélavani pro Gfedniky. Jako idealni se mi jevi jednodenni seminai zaméreny velmi
" obecné na vSechny slozky zivotniho prostiedi a je ur€en pro Sirokou Ufednickou vefejnost pro zvyseni jejiho povédomi v environmentalni
Mésto-ORP N . ] L X . . N o ) .
oblasti. Dale pak jednodenni seminare, které budou zaméreny uzce odborné pro specializované pracovniky.
15.268
obyvatel
Vrchlabi Potfeba se vzdélavat je urcité potfeba, jelikoz se stale néco méni v legislativé a kazdy trochu zapomina. NejlevnéjSi formou je asi e-learning,
Y ale ja osobné preferuji radéji osobni kontakt s pfednasejicim, jelikoz tam dochazi k diskuzim na problematicka témata, z kterych si ¢lovék
Mésto-ORP . < ,
odnese také hodné informaci.
13.471
obyvatel
Zdar nad Ano, takovychto 8koleni neni nikdy dost.
Sazavou
Mésto-ORP
24.249
obyvatel

(m)
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PRILOHA 2

Podrobny a strukturovany prehled odpovédi v priizkumu krajt
(obsah dotazniku)

Poznamka: Nékteré odpovédi byly kraceny nebo éastecné upraveny pfi zavérecné redakci.

Tyto tpravy byly provedeny kvalifikované tak, aby v Zzadném pripadé nemély vliv na
vypovidaci hodnotu odpovédi.
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Priloha 2.1 Odpovédi na otazku 1

Poskytuje krajsky ufad néjaky druh vzdélavani v oblasti ochrany zivotniho prostfedi izemné samospravnym celkim (obcim) v kraji? Jakou ma
formu, kdo a z jakého duvodu jej v ramci Ufadu organizuje?

Kraj

Odpoveéd’

Praha

Magistrat hl. m. Prahy, Odbor ochrany prostiedi, poskytuje tfadiim méstskych &asti vzdélavani v oblasti ochrany ZP formou nékolika
druhu aktivit. Dvakrat roéné pravidelné na jafe a na podzim se kona cyklus Pfiroda Prahy. Tento dlouhodoby cyklus pfednasek je
uréen profesionalnim pracovnikiim ochrany pfirody MC hl.m.Prahy, strazim ochrany pfirody a dal$im zajemctm. Série prednasek ma
za Ukol seznamit posluchace s riznymi aspekty ochrany pFirodniho prostfedi Prahy, poskytnout jim zakladni informace z jednotlivych
obor( pfirodnich véd a odkazat na dal$i zdroje dat a informaci. Dale probiha pravidelné setkavani s méstskymi ¢astmi v ramci agendy
odpadového hospodafistvi a energetiky — jednou az dvakrat rocné. Informace o aktualnim stavu strategickych feSeni odpadové politiky
v Praze, novinky v oboru, pokyny pro UMC, aj. Nakonec je tfeba zminit ob&asné ad hoc vzdélavaci akce pro pracovniky MC. V roce
2010 probéhl cyklus &tyf odbornych arboristickych seminard uréenych pro spravce méstské zelené a jejich dodavatelské firmy. Cilem
projektu bylo zvyseni kvality pé€e o stromy v Praze a prezentovani Prahy jako pfikladného mésta v péc¢i o méstské stromy a zivotni
prostfedi. Jednotlivé pfednasky prezentovali odbornici na arboristiku a dendrologii.

Stfedocesky

Plzerisky

OZP zaji$tuje metodickou pomoc obcim, do které patfi i ochrana ZP dle jednotlivych oblasti.

JihoCesky

Jednotliva oddéleni odboru Zivotniho prostfedi, zemédélstvi a lesnictvi krajského Ufadu svolavaji jednou az dvakrat za rok porady pro
zastupce odbor(i ZP Gfadd obci s rozsifenou plisobnosti. Jsou zde pfedavany informace o zékladnich ukonech v oblasti ZP, zmé&nach
v legislativé, moZnostech financovani pége o ZP, probihaji zde diskuse k aktualnim otazkam, které se tykaji ZP, informace z oblasti
EVVO jsou do programu t&chto porad zafazovany nepravidelné a spiSe ojedinéle. Aktualni informace z oblasti ZP i EVVO se dostavaji
629 obcim v JihoCeském kraji pisemnou formou pomoci Informacniho listu pro obce, ktery v periodicité 14 dnl vydava krajsky ufad.
Tento zpravodaj dostava vétsina obci v elektronické podobé. Rada obci Jihodeského kraje se v priibéhu let 2007 — 2010 zapojila do
celokrajské osvétové, informacni a vzdélavaci kampané zaméfené na separaci komunalnich odpadu, ktera je financovana z
prostfedk(l obalové spole¢nosti EKO-KOM a.s. a z rozpoctu JihoCeského kraje, vice informaci na www.jihoceske-trideni.cz. V roce
2010 probé&hly ve spolupréaci Jihogeského kraje a Ceské asociace pro udrzitelny rozvoj dva diskusni workshopy na téma udrzitelného
rozvoje obci, mést, mikroregionu a kraju. Workshop( se zuc¢astnili zastupci nékterych obecnich ufadu. Do zavadéni principl
udrzitelného rozvoje na lokalni Grovni byla v roce 2010 zapojena jihoteska mésta Ceské Budé&jovice, Prachatice, Tabor, Strakonice a
Tfebor.
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Kraj

Odpovéd

Karlovarsky

ANO - poskytuje kontinualni i dle potfeby ve vSech oblastech ZP obcim s rozsifenou plsobnosti i ostatnim obcim. Organizuje krajsky
Urad, odbor ZP, formou prednasek, z diivodu prfenosu informaci.

Ustecky

Krajsky ufad Usteckého kraje, odbor Zivotniho prostiedi a zemé&délstvi porada pro obce Usteckého kraje seminafe na téma odpadové
hospodarstvi. Cilem seminare je prezentovat zastupclim obci zejména praktické rady a zkuSenosti ze vSech oblasti odpadového
hospodafrstvi, které se dotykaji bézného zivota obci (prava a povinnosti plynouci obcim z pravnich predpisu, feSeni odpadového
hospodafrstvi v pfipadé rekreacnich objektl na uzemi obce, vybér firmy na svoz odpad, pfiklady smluv a moznosti kontrolnich
opatreni, vuci svozovym firmam, feSeni problematiky nebezpeénych a velkoobjemovych odpadd, FeSeni ¢ernych skladek, problematika
autovrakl a biologicky rozlozitelnych odpadd, evidence a hlaSeni o produkci odpadd atd.). Ddvodem pofadani seminara je naplfiovani
koncepénich material(i kraje (Plan odpadového hospodafstvi Usteckého kraje).

Liberecky

V ramci vstupniho vzdélavani, kterého se U¢astni také novi pracovnici tzemné samospravnich celkd, je zafazen blok Ekologizace
ufadu (cca 30 min.). V roce 2006 pfipravil krajsky ufad pro zastupce obci vzdélavaci cyklus Zivotni prostfedi v obci (podpofeno z grantu
SFZP CR).

Kralovéhradecky

Kralovéhradecky kraj pofada nepravidelné seminafe zamérené na zivotni prostfedi a zemédélstvi (v minulosti probéhl napfiklad
seminai zaméfeny na solarni energii, vétrné elektrarny, stromy apod.). Seminar je vétSinou jednodenni a pofada ho odbor zivotniho
prostfedi a zemédélstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje.

Pardubicky Kraj organizuje tzv. vstupni Skoleni nové nastoupivsim pracovnikim, a to nejen na kraj, ale i na Urady obci nizsich stupid. V ramci
tohoto Skoleni je vénovan prostor i otazkam ochrany zivotniho prostfedi (ochrany ovzdusi, pfirody, vody, lesy,...). Skoleni trva 5
pracovnich dni.

Vysodina Ano, z projektu spoluprace kraje se spole¢nosti Ekokom obdrzely obce napf. CD s pfedpfipravenymi ¢lanky o tfidéni, pfedchazeni

vzniku odpadu pro sva periodika, plakaty, odkaz na webové stranky www.tridime-vysocina.cz, kde jsou vysledky soutéze obci ,My
tfidime nejlépe”, pozvanky na riizné akce s problematikou ZP, tipy na soutéZe a hry s odpadafskou tématikou apod. Od roku 2004
probiha kazdoro¢né seminaf Komunalni odpady v praxi pro zastupce samosprav a pracovniky Ufadt v odpadovém hospodarstvi.
Metodické porady pro Ufedniky Uzemné samospravnych celkli — ovzdusi, ochrana pfirody, odpady. Kraj Vysocina vyhlasuje kazdoro¢né
zasady zastupitelstva a grantové programy Fondu Vysociny na podporu rliznych oblasti rozvoje kraje www.fondvysociny.cz . Z oblasti
ZP jsou to napf. GP Bioodpady, GP Jdeme pfikladem - Pfedchazime odpaddm, GP Krajina Vysoginy, GP ZP- zdroj bohatstvi Vysog&iny,
kde jsou pfijemci podpory pokazdé obce a dalSi subjekty (NNO, PO, FO, pfispévkové organizace aj). Kazdé pololeti vychazi Katalog
vzdélavani. V ném byvaji zafazeny i vzdélavaci akce v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi uréené pro ufedniky Uzemné samospravnych
celku.

Jihomoravsky

Ano, napf. v oblasti odpadového hospodarstvi, ovzdus$i, ochrany pfirody atd. Tyto informace jsou poskytovany formou metodickych
porad i vzdélavacich seminaru. Akce realizuji sami pracovnici odboru Zivotniho prostfedi krajského uradu.
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Kraj Odpovéd

oomoucy | —

Moravskoslezsky (A) | V ramci metodické pomoci obcim porfadame vzdélavaci seminafe na vybrana témata v této oblasti (problematika kaceni drevin, vodni
hospodafstvi, odpady apod.). Organizuje je odbor Zivotniho prostfedi a zemeédélstvi.

Moravskoslezsky (B) | Na kazdém useku zivotniho prostfedi organizuje kazdoro&né krajsky Ufad porady pro Ufedniky obci. S cyklem dvouletym je souhrnna
porada pro starosty. Dal$i akce se vztahuji ke konkrétnim problémim (sesuvy po povodnich, regulace zdroji znecistovani ovzdusi
apod.)

Zlinsky Ano, v ramci porad pracovniku povéfenych obecnich Ufadl a obci s rozSifenou pusobnosti. Pfedavani informaci, materialt, metodicka
pomoc z jednotlivych usekl ZP. Porady pofada odbor ZP a zemédélstvi KU.

(m)
-79-



Priloha 2.2 Odpovédi na otazku 2

Jsou sami pracovnici krajského ufadu povinni absolvovat Skoleni v "environmentalnim minimu"? Jaky je pfiblizné rozsah tohoto minima
(Casové, tématicky)?

Kraj Odpovéd

Praha Pracovnici nejsou povinni absolvovat Skoleni v environmentalnim minimu, prabézné vzdélavani pracovniki probiha pouze v oborech
aktualnich agend pracovnikd.

StredocCesky

Plzensky Ne

JihoCesky Nejsou povinni absolvovat "environmentalni minimum".

Karlovarsky Ne

Ustecky Ne

Liberecky Pouze vzdélavani uvedené u odp. 1.

Kralovéhradecky

Pracovnici ufadu nemaji povinnost absolvovat $koleni v ,environmentalnim minimu®“.

Pardubicky

Povinnost absolvovat vySe uvedené Skoleni (viz bod 1) je pro vSechny, rozsah jeden tyden.

Vysoc€ina

Kazdy absolvuje ve vstupnim vzdélavani ast zaméfenou na env. osvétu (env. procesy sledované na KrU, smérnice o tfidéni odpadil) —
2 hodiny. V obdobi tnor — kvéten 2011 se proskoli tfednici KrU a zastupci organizaci zfizovanych krajem ve vzdélavacim cyklu
Environmentalni osvéta ve vefejné spravé (diléi projekt Strategie EO ve vefejné spravé v projektu kraje Zvyseni kvality fizeni KrU
Vysogina spolufinancovaného z OP LZZ) — 4 hod (terminologie ochrany ZP; zaklady legislativy; Setrné chovani jednotlivct; Setrné
chovani organizace) pfimo na KrU.

Jihomoravsky

Olomoucky

Moravskoslezsky (A)

Skoleni je nepovinné, napr. nas odbor (OZP) absolvoval toto $koleni formou e-learningu (velmi obecn& zaméfené) a také
prostfednictvim ZO CSOP Veronica (s pfiklady dobré praxe).

V ramci vstupniho Skoleni absolvuji zaméstnanci zafazeni do krajského Ufadu i &ast pfednaSek zaméfenych na Zivotni prostfedi a
environmentdlni provoz Ufadu v rozsahu 3 hod.

Moravskoslezsky (B)

V ramci vstupniho vzdélavani je kazdy pracovnik ,proskolen® v rozsahu minimalné 3 hodin zaméfeného na problematiku Zivotniho
prostfedi s ddrazem na otazky kraje.

(%)
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Kraj

Odpovéd

Zlinsky

Ano, formou e — learningu , zakonéené kontrolnim testem. Radové nékolik hodin/dnii samostatného studia a test.
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Priloha 2.3 Odpovédi na otazku 3

Kde a jak ziskavaji pracovnici krajského uradu informace o aktualni legislativé v oblasti Zivotniho prostfedi, o metodickych postupech a spravné

praxi v této oblasti?

Kraj Odpovéd

Praha Informace o legislativnich zménach, metodickych postupech a praxi v oblasti ziskavaji pracovnici individualné v ramci osobniho
vzdélavaciho planu pfipraveného dle konkrétni agendy, kterou se pracovnik zabyva. Zdroje informaci a kurz(: externi vzdélavaci
subjekty, internet, odborné Casopisy, atd.

Stredocesky

Plzersky Kazdy sam dle svého zajmu

Jiho&esky Jsou organizovana interni Skoleni k aktualni legislativé v ramci ufadu, informace o zménach v legislativé jsou pfedavany v ramci
pracovnich porad. Zaméstnanci ufadu si doplfiuji znalosti U¢asti na odbornych seminafich a workshopech, které pofadaji rizné externi
organizace, zUuc¢astni se podle moznosti a potfeby i odbornych exkurzi i prezentaci pfiklad(i dobré praxe.

Karlovarsky ASPI, z ministerstev, internet

Ustecky Uvedené informace jsou ziskavany na poradach pofadanych pfislusnymi ministerstvy &i organizacemi zajistujici pfednasky ve
spolupraci s odborniky v jednotlivych oblastech Zivotniho prostfedi. Dale jsou nové poznatky Eerpany z internetovych stranek
prislusnych ministerstev, portalu verejné spravy, v aplikaci ASPI, apod.

Liberecky Z béznych informacnich zdrojll. Na zakladé aktualnich potfeb navstévuji seminare.

Kralovéhradecky

Pracovnici odboru Zivotniho prostfedi a zemédélstvi jsou pravidelng informovani pravnikem odboru, maji k dispozici Véstnik MZP,
pfipadné se uCastni Skoleni.

Pardubicky

Neni centralizovano, pracovnici odboru ZPZ v ramci své &innosti, ostatni zpravidla konzultaci s pFislusnym oddélenim OZPZ.

Vysocina

Smérnice Ufadu o tfidéni odpadu; Na intranetu - portralu strategického fizeni - strategické cilli ifadu — akeni plany a zpravy o jejich
naplfiovani (SC Podporujeme udrzitelny rozvoj zajisténim env. procest MA 21 na krajském ufadu); Pfipominkova fizeni zakonda.
Intranet Ufadu - zvefejhovani vydanych sbirek zakonu.

Jihomoravsky

Priibézné dostavame na védomi veskeré informace o aktualizacich, zménach apod. prostfednictvim internich smérnic, dale vyuzivame
Codexis, dfive i Aspi.

(7)
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Kraj Odpovéd
Olomoucky

Moravskoslezsky (A) | Na internetovych strankach kraje zamé&renych na Zivotni prostfedi a na intranetu (v ramci vnitini sité krajského uradu).

Moravskoslezsky (B) | Pravnici sleduji nejenom Sbirku zakond, ale také judikaturu a pfedavaji informace dotéenym pracovnikim. V ramci pravidelnych porad
jsou pracovnici seznamovani s novinkami souhrnné. K dispozici je samoziejmé pfistup do ASPI a texty pfedpist a metodik.

Zlinsky Z MZP a ze zprév z Parlamentu CR

(m)
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Priloha 2.4 Odpovédi na otazku 4

Ma krajsky ufad vnitfni pravidla pro environmentalné (ekologicky) odpovédné chovani Ufadu a jeho pracovniki?

Kraj Odpovéd

Praha Zadna pravidla pro environmentalné odpovédné chovani zaméstnanct Ufad bohuZel nema.

Stredocesky

Plzerisky Ne

Jiho&esky Interni smérnice pro ekologicky odpovédné chovani zaméstnancu Uradu zpracovana neni. V roce 2008 na zakazku JihoCeského kraje
zpracovala o.p.s. Rosa Ceské Budéjovice ve spolupraci s Ekologickym institutem Veronica Brno Navrh ekologizace provozu budov
Krajského Uradu Jiho¢eského kraje. K ekologizaci provozu Ufadu probéhl seminaf, kterého se zt&astnili zastupci jednotlivych odbort
krajského Uradu (ne vSichni zaméstnanci). Na ufadé se separuiji plasty a papir, ¢ast kancelarskych vyrobku je vyrobena
z recyklovaného papiru nebo ma oznaceni ESV (dopisni obalky, Sanony, pofadace, archivacni krabice, xeroxovy papir do barevnych
kopirek), na toaletach a v kuchyrikach se pouzivaji papirové utérky z recyklovaného papiru, WC nadrzky umozriuji systém splachovani
s menSim a vétSim objemem vody, na chodbach je kvétinova vyzdoba z Zivych a nikoliv umélych kvétin, pfi akcich pro vefejnost a na
pracovnich poradach se minimalné pouziva nadobi na jedno pouZiti, ve vybaveni kuchynék jsou $alky s podsalky, sklenice, termosky,
sklenéné dzbany na vodu. Budovy Gfadu Ze jsou zateplené a maji zabudovana plastova okna, na vSech radiatorech v budovach jsou
instalovany regulaéni ventily. Parkovi$té u Ufadu je vybaveno kolostavem (podpora cyklistické dopravy).

Karlovarsky Ne

Ustecky Ne

Liberecky Dne 28.2.2007 vesla v ucinnost organizacni smérnice Feditele Krajského Ufadu Libereckého kraje O ekologizaci provozu budovy

Libereckého kraje. Tato smérnice stanovuje povinnosti zaméstnancim Krajského uUfadu Libereckého kraje sméfujici k jejich Setrnému
chovani vugi zivotnimu prostfedi a k dodrzovani legislativy na useku zZivotniho prostiedi.

Kralovéhradecky

Kralovéhradecky kraj ma schvaleny pfikaz feditelky krajského ufadu ,O ekologicky Setrném provozu v sidle Kralovéhradeckého kraje*

Pardubicky

V podstaté nikoli

Vysocina

Smérnice o tfidéni odpadu; prezentace ze vzdélavaciho cyklu Environmentalni osvéta ve vefejné spravé

Jihomoravsky

Ano, ty jsou dany napf. modelem CAF, mame koordinatorku kvality,ISO 9001 (na dvou odborech), také Koncepci EVVO a v souladu s
ni akéni plan (napf. jednim z Ukoll je Podpora ekologizace provozu Ufadu a vzdélavani pracovniku vefejné spravy).
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Kraj Odpovéd
Olomoucky

Moravskoslezsky (A) | Ano, byl vydan vnitfni pfedpis s nazvem Pravidla provozu krajského Uradu pfiznivého k Zivotnimu prostfedi.

Moravskoslezsky (B) | Jako vnitini pfedpis je zpracovano opatieni Ekologicky ufad.

Zlinsky Smérnice KU pro tfidéni a recyklaci odpadu, sbérné nadoby na v$ech poschodich.

(m)
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Priloha 2.5 Odpovédi na otazku 5

Jsou pracovnici krajského ufadu v ramci vstupniho Skoleni nebo pfi jiné pfileZitosti seznameni se strategii environmentalné Setrné praxe ufadu
(EMAS, uspory energii, environmentalné odpovédné chovani zaméstnancu, atd.)? V jakém rozsahu?

Kraj Odpovéd

Praha Zameéstnanci bohuzel se strategii Setrné praxe sezndmeni nejsou, jen je v rdmci vstupniho Skoleni zvefejnéna informace, Ze se v praxi
prace KU tfidi vznikly odpad na komodity: papir, plast a smésny odpad. Stejna moznost tfidéni téchto komodit je i na chodbéach pro
vefejnost.

e

Plzensky Ne

JihoCesky Od roku 2008 je do vstupniho vzdélavani urednikd, které probiha na KU, pravidelné zafazovan blok informaci vztahujici se k EVVO.
Jde vSak o informace, které se tykaji viceméné seznameni se zakladni terminologii a legislativou z oblasti EVVO.

Karlovarsky Ne

Ustecky Ne

Liberecky V ramci vstupniho vzdélavani pouze s ekologizaci provozu organizace

Kralovéhradecky

Vedouci pracovnici seznami nové pfijimané zaméstnance s pfikazem feditelky krajského uradu ,O ekologicky Setrném provozu v sidle
Kralovéhradeckého kraje”

Pardubicky

Upozornéno na nékteré postupy (tfidéni apod.) je, v rdmci pfiblizeni otdzek ochrany ZP

Vysoc€ina

Ano, viz. odpovéd pro bod 2.

Jihomoravsky

Ne

Olomoucky

Moravskoslezsky (A)

Ano, jak jiz bylo uvedeno vyse, v rozsahu 3 hod.

Moravskoslezsky (B)

Viz pfedchozi otazku.

Zlinsky

Viz environmentalni minimum.

(m)
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Priloha 2.6 Odpovédi na otazku 6

Jsou pracovnici krajského ufadu vysilani na specializované zaméfené kurzy? Jaké? Kdo je jmenovité obvykle porada?

Kraj Odpovéd

Praha Pracovnici si mohou vybrat kurzy z nabidek externich lektorskych program( konanych na ptidé MHMP, pfipadné si zazadat o Ucast a
proplaceni kurzu, ktery je se kona mimo budovu, externi vzdélavaci agenturou nebo firmou (schvaluje feditel pfislusného odboru).

stredocesky |

Plzerisky Na OZP kazdy dle svého zajmu a pracovniho zaméteni

Jiho&esky Kazdy ufednik musi v pribéhu 3 let vénovat minimalné 18 dnl dalSimu vzdélavani. Vzdélavaci akce a odborné seminare absolvu;ji
zaméstnanci Ufadu vétSinou v ramci své odbornosti a pracovni pozice

Karlovarsky Ano — dle specializace, financi, moznosti, organizuji ministerstva

Ustecky Pracovnici krajského Uradu (odboru Zivotniho prostfedi a zemédélstvi) se zu€astiuji kurzd pofadanych jednotlivymi ministerstvy a
jinymi organizacemi (Institut pro mistni spravu, Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, CENIA, AOPK atd.)

Liberecky Ano, dle aktudlnich potfeb a odborného zaméreni. Jsou vysilani vedoucim odboru & vedoucim oddéleni, popf. na vlastni Zadost.

Kralovéhradecky

Kazdy zaméstnanec ma vypracovany plan vzdélavani a ucastni se specializované zaméfrenych seminar a kurzd, které vétSinou
pofadaji odborné firmy nebo jiné statni instituce.

Pardubicky

Dano spiSe individualnim pfistupem jednotlivych zaméstnancd, organizované nikoli

Vysod&ina

Postupuje se dle planu vzdélavani jednotlivych pracovnikl a aktualni nabidky.

Jihomoravsky

Ano. Piedev8im kurzy tykajici se spravnich &innosti, ale i zaméFené na manazZerské a komunikaéni schopnosti. Kurzy pofada napf.
TSM Vyskov, Rentel, VC Morava, IMS Praha, Ekomonitor Chrudim.

Olomoucky

Moravskoslezsky (A)

Ano, se zaméFenim na environmentalni legislativu. VyuZivame jednotlivé Skolici agentury.

Moravskoslezsky (B)

Ufad méa zpracovan systém vzdélavani, ktery pfipravuje personalni oddéleni po doporuéeni vedoucim oddé&leni. Nad ramec si maze
pracovnik vybrat dal$i kurzy dle pribézné zasilané nabidky.

Zlinsky

Ano, dle své specializace. RlUzni porfadatelé.

(7)
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Priloha 2.7 Odpovédi na otazku 7

Citite vy osobné potfebu environmentalné zaméreného vzdélavani pro Ufedniky krajskych uradu? Uvedte pfipadné struéné, jaka forma je podle
Vas idealni, a kdo by mél takové vzdélavani poskytovat?

Kraj Odpovéd

Praha Takovou potfebu urgité citim, formu bych doporu¢oval kombinovanou, tedy takovéto vzdélavaci minimum poskytnout zaméstnancim v
ramci vstupniho skoleni, specializované;jsi kurzy pak dle uvazeni pracovnika v ramci individualniho vzdélavaciho planu. Obohatit
nabidku kurzl o tuto problematiku v ramci MHMP.

o

Plzerisky Ano, meélo by byt soucasti vstupniho Skoleni, dal$i moznosti pro ty, které tato tématika zajima, Skolitelem by méla byt organizace majici
v tomto oboru realnym zivotem ovérené zkusenosti s ovéfenymi vysledky, garantem by mélo byt pfislusné ministerstvo, které
zodpovida za dal§i vzdélavani ufedniki

JihoCesky Jakési ,environmentalni minimum* by bylo vhodné zfejmé pro vSechny zaméstnance ufadu. Vhodna forma (snad?) = proskoleni
zazivnou formou a s praktickymi pfiklady v délce 2 — 4 hod. max. pfimo na konkrétnim ufadé, aby zaméstnanci nemuseli nikam
odjizdét. Vzdélavani by méla provadét externi organizace disponujici kvalitnimi lektory a vzdélavaci akce tohoto typu by méla byt pro
Ufad zdarma, tj. ufad by poskytl zazemi pro pofadani Skoleni (mistnost, technika), ale vzdélavaci seminar by neplatil.

Karlovarsky Ano, seminare, 8koleni, s praktickou ukdzkou a zrealizovanymi projekty, ministerstva

Ustecky Ano, za dostate¢né lze povazZovat vnitfni vzdélavani a uplatfiovani principu ,zeleného uradovani*.

Liberecky Ano, urtité prezenéni forma vzdélavani. Dle naSich zkuSenosti je zajisténi obdobného vzdélavani v této oblasti velmi problematické — je

nutné, aby se jednalo o velmi kvalitni a prakticky zamé&fené vzdélavani — v CR je absolutni nedostatek poskytovatel( takovychto sluzeb.

Kralovéhradecky

Idealné by bylo proSkolit kazdého ufednika v ramci vstupniho vzdélavani a nasledné absolvovat Skoleni napf. 1x za dva roky.

Pardubicky Osvéty neni nikdy dost, otazkou je vhodna forma - Skoleni jen pro to, aby byl tam kde ma byt podpis na prezencni listing, nema
vyznam.
Vysocina V ramci plnéni SC viz bod 3 obdrzeli zaméstnanci kalendar Zelené Gfadovani s tipy na Setrné chovani, latkovou tasku a infoletak k

predchazeni vzniku odpadil. Sleduje se mnozstvi celkového odpadu, jednotlivych slozek (papir, plasty, sklo, smésny), finanéni naklady
na odpady, energie, kancelafské potieby z recyklovaného papiru, spotfeba pohonnych hmot apod. A i proto vznikl dil€i projekt Strategie
env. osvéty ve vefejné spravé — zpracovana Analyza, Strategie a navazujici vzdélavaci cyklus EO ve vefejné spravé

(7)
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Kraj

Odpovéd

Jihomoravsky

Ano, napf. v ramci vstupniho vzdélavani, formou Skoleni s osobni prezentaci a pfiklady dobré praxe. A také Skoleni pro referenty EVVO

Olomoucky

Moravskoslezsky (A)

Ano, idealni by mohla byt forma e-learningu, pfipadné systém prednasek zaméfenych na jednotliva environmentaini témata. Skolici
agentury, metodické organy (MZP).

Moravskoslezsky (B)

Kazdé vzdélavani je potfebné. Urcité postradam aktualizaci tzv. odborné zpusobilosti (nejen jednu zkousku a pak nic). Rovnéz se
domnivam, ze neni na $kodu zakomponovat do téchto akci environmentalni minimum. Forma se samozfejmé odviji od ¢asovych
moznosti. Nestavél bych tento typ Skoleni samostatné, ale jako souc¢ast jinych typt vzdélavani.

Zlinsky

VSichni pracovnici samosprav prochazeji v ramci vstupniho vzdélavani Environmentalnim minimem. Pracovnici odbor( Zivotniho
prostfedi se dale pribézné odborné vzdélavaji dle svého zaméreni. U ostatnich pracovnik(i samosprav v obcich to zavisi na ¢asovych
a finan¢nich moznostech obci.

(7)
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Priloha 2.8 Odpovédi na otazku 8

Citite vy osobné& potfebu environmentalné zaméfeného vzdélavani pro tfedniky Gfadd nizsich USC (obci)? Kd by mél podle Vas takové
vzdélavani poskytovat?

Kraj Odpovéd

Praha Takovou potfebu citim rovnéz na trovni niz§ich USC (méstskych &asti HMP).

Stfedocesky

Plzerisky To je otazka pro obce.

Jiho&esky Osobné vnimam jako nedostatek spi$§ absenci tématu EVVO v pracovni naplni nékterého ufednika na obcich s rozsifenou plsobnosti -
pro moznost spoluprace, prfedavani informaci, zpracovavani koncepénich materialt apod. Tato oblast je FeSena na konkrétnich
Ufadech razné, od stavu, kdy ma jeden zaméstnanec ufadu EVVO v pracovni naplni, i kdyZ ne na cely pracovni Uvazek (v Jiho€eském
kraji jeden Ufad ze 17), pfes stav, kdy ma nékolik ufednikd ,néco” z oblasti EVVO nad ramec své pracovni naplné, ale této oblasti se
skute¢né vénuji (nékolik uradl v ramci J&. kraje) az po situaci, kdy se nedéje nic (nékolik urfadl v ramci J&. kraje). Na otazku v uvodu
Ize obtizné odpovédét, protoze je pfili§ obecna. Podle toho, co by bylo obsahem a jakého rozsahu by bylo environmentalné
zameéfeného vzdélavani pro ufedniky, Ize dal diskutovat o tom, kdo by ho mél absolvovat. A s tim souvisi i odpovéd na otazku, kdo by
takové vzdélani mél poskytovat. Dle mého nazoru by bylo vhodné oslovit ufady, kde maji s timto vzdélavanim uz néjakou vlastni
PRAKTICKOU zkuSenost, védi, co se osvédcilo a co ne - v obsahu, rozsahu i formé&., znaji osvéd&ené i ,neosvédené” lektory. Pfed
nékolika lety probéhlo environmentalni vzdélavani ufednikd napf. v Libereckém kraji, ale bliz§i informace nemam.

Karlovarsky ANO — ministerstva, specializované firmy

Ustecky Nelze jednozna¢né odpovédét s ohledem na nedostatek informaci o vzdélavani ufednikd plsobicich na nizSich tzemné
samospravnych celcich. Pfesto Ize v obecné roviné doporucit pofadani kurzl uvedenych v bodu 7 tohoto dotazniku.

Liberecky Ano. Obdobny problém jako u odp. €. 7.

Kralovéhradecky

Urednici obci by méli byt také environmentalné vzdélavani, toto $koleni by mohl zajistovat krajsky ufad ve spolupraci siti ekocenter a
ekoporaden v kraji.

Pardubicky

Osvéty neni nikdy dost, otazkou je vhodna forma - Skoleni jen pro to, aby byl tam kde ma byt podpis na prezenéni listiné, nema
vyznam.

(%)
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Kraj

Odpovéd

Vysoc€ina

Ano, odborné firmy nebo neziskové organizace dle garantovanych standardd se zarukou kvality. Metodické porady koordinuji Ufednici.

Jihomoravsky

Olomoucky

Moravskoslezsky (A)

SpiSe ano. Vzdélavaci agentury

Ano, toto vzdélavani by mély poskytovat bud metodické organy — krajské ufady nebo MZP &i $kolici agentury zaméfené na Zivotni
prostredi.

Moravskoslezsky (B)

Zasady jsou platné obecné. Je nesmysl rozliSovat typ ufadu vzhledem k ,ekologickému povédomi®. Vzdélani musi poskytovat ten, ktery
vychazi z praktickych zkusenosti (typ organizace neni podstatny) a je schopen zduraznit lokalni — regionalni aspekty. Univerzalnich
poucek je vSude dost.

Zlinsky

Viz odpovéd &. 7

(m)
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PRILOHA 3

Podrobny a strukturovany prehled odpovédi v prizkumu v Italské
republice
(obsah dotazniku)
Vzhledem k tomu, Ze autentické odpovédi z Italské republiky byly shromazdény z vétsiny

urovni celého decentralizovaného systéemu, povazuji autori analyzy za vhodné a uZite¢né
uvést jednotlivé odpovédi ve srovnavaci tabulce, jezZ je obsahem této prilohy.

(7)
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Instituce / otazka

Environmentalnim minimum

Vzdélavaci systém

Ekologicky Setrné jednani

»Zelené uradovani“

Existuje ve vasi zemi systém
environmentalniho vzdélavani
.ekologického minima“ —
(minimalnich standard() - pro
Ufedniky? Kdo a za jakych
podminek tento systém
provozuje?

Existuje ve vasi zemi jednotny
systém Skoleni zameéstnancu
verejné spravy o platné
legislativé a postupech

v oblasti ochrany Zivotniho
prostfedi? Kdo jej provozuje?

Existuji ve vasi zemi
pozadavky na znalosti Ufednikd
v oblasti environmentalné
Setrného a odpovédného
jednani? Jaké (struéné)?

Plati v pfislusné zemi pravidla
pro ekologicky odpovédné
jednani urednikd v ramci
vykonu jejich funkce a prace
Ufadu Jaka (stru¢né)?

Ministero
dell ’Ambientev
(Ministerstvo ZP)

Consolato Paolo
Latella, pracovnik
general. sekretariatu

Neexistuje zadny obecny
standard minimalniho
ekologického vzdélani. Kazdy
Ufad (sprava) muze nezavisle
vzdélavat a informovat své
zameéstnance v ekologické
oblasti.

Neexistuje zadny centralni
systém, kazda sprava mlze
poskytovat vzdélani a
dodkolovani o normach
tykajicich se tohoto sektoru
prostfednictvim vzdélavacich
kurzd.

Neexistuji zadné minimalni
pozadavky, které by byly
povinné.

Nejsou zde zadna predepsana
pravidla, ale mohou byt vydany
pokyny pro ,eko-kompatibilni*
chovani v jednotlivych ufadech.

Regione Siciliana -
Sovrintendenza Beni
Culturali di Catania

(Region Sicilie,
Sprava kulturniho
dédictvi Catanie)

Rocco Maugeri,
vedouci oddéleni

Jediny zavazny a jednotny
systém ekologického
vzdélavani je v Itélii souéasti
vyuky na zakladni Skole —
povinné Skolni dochazky.

Ne, ale pro zaméstnance statni
spravy existuji doskolujici
(doplAujici) kurzy Fizené
vzdélavacimi institucemi

Ne

Ne, kromé zakladnich pravidel
,zdravého Zivota“. Napfiklad je
zakazano koufit na vefejnych
mistech, a tedy ani na
pracovisti v Uradu.

Comune di
Tremestieri Etneo

(Obecni ufad obce
Tremestieri Etneo)

Antonino Di Stefano,
vedouci
personalniho
oddéleni

Ano. Provozuije jej oddéleni ZP
a ekologie prostfednictvim
direktiv a oficialnich
dokument(.

Ano. Provozuije jej oddéleni ZP
a ekologie.

Ne, pouze pro vedouciho
pracovnika kokrétniho odboru
(oddéleni) je nafizeno mit
adekvatni vzdélani (musi byt
promovany v pfislusném
oboru).

Ano, pravidla a pfedpisy pro
nakladani s komunalnim a
nebezpeénym odpadem
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Parco dell Etna
(Regionalni pfirodni
park Etna)

Gaetano Perricone,

vedouci tiskové
kancelare

Ano, prvnim stupném je
vzdélavani v ramci Skolského
systému.

Dale jsou k dispozici
vzdélavaci kurzy, staze a
praxe, které zastituje
Ministerstvo ZP, Ministerstvo
vzdélani, univerzit a vyzkumu
(MIUR) a rtizna vzdélavaci
centra.

Ano. Je Fizen centralnimi
strukturami (Ministerstvo ZP)
prostfednictvim zfizovanych
organizaci (Formezltalia a
dalsi) a dale vedlejSimi
strukturami (pfirodni parky,
rezervace) a ekologickymi
sdruzenimi.

Ano, ale zalezi na tom kde
konkrétné pracu;ji.

Neexistuji tedy pozadavky
obecné na vSechny statni
Ufedniky nybrz jen na vedouci
a pracovniky pfirodnich parkd,
rezervaci, a environmentalnich
odbord.

Evropské, narodni a regionalni
environmentalni normy.

Ne. Nicméné existuji urady
predurcené k zodpovédnému
chovani v ramci vykonu jejich
funkce (pf. Narodni a
regionalni pfirodni parky,
rezervace atd.). Zalezi vSak
vzdy na osobnim postoji a
nasledné politice vedouciho
Ufadu a na osobnim postoji
zaméstnanc.
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